
各 園・小 中 学 校 の 教 育 活 動 の 推 進 

 

 

弥栄学園小中一貫教育推進会議「組織体制」 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 小学校担任会 

保小連絡会 

小中連絡会 

 

 

 

 弥栄学園経営会議（園長・校長会議） 

代 表：弥栄中学校長     学園コーディネーター 

副代表：吉野小学校長     事務局：弥栄小学校長 

○弥栄学園の経営・運営について協議・調整を行う。 

○各会議・部会の研究推進の進行管理を行う。 

生徒指導（児童生徒交流）部会 

（生徒指導・特別活動担当者  

     各校2名、小中連携加配） 

担当校長：弥栄中校長 
担当教頭：吉野小教頭 
事 務 局：中学校生徒指導主任 
学園コーディネーター 
 

○望ましい学級づくりや問題行動

の防止を図るための、連携の在

り方の研究や各校共通指導内容

等の検討を進める。 

○児童生徒の発達課題に視点をあ

てた指導・支援の研究や事業を

推進する。 

○異年齢交流活動の企画立案と実

施をする。 

教育相談部会 

（教育相談担当者、養護教諭 

各校2名、小中連携加配） 
担当校長：吉野小校長 
担当教頭：弥栄中教頭 
事 務 局：中学校養護教諭 
学園コーディネーター 
 

○配慮を要する児童・生徒の実態

交流をもとに学園としての指

導・支援の在り方について研究

する。 

○児童生徒の円滑な接続のため、個人

カルテを活用したよりよい指導・支

援の研究を行う。 

総合調整会議（教頭会議） 

 事務局：弥栄中教頭  担当校長：弥栄中校長 

 学園コーディネーター 

○弥栄学園の事業の総合調整をする。 

○保護者・地域、単位PTAとの連携・運営、広報 

学力・授業づくり部会 
（教務主任、小中連携加配） 

 
担当校長：弥栄小校長 
担当教頭：弥栄小教頭 
事 務 局：中学校教務主任 
学園コーディネーター 
 

○主体的・協働的な学びや深い学

びの過程を実現する指導の仕方

等について、授業研究会や全体

研修会等を通した研究を推進す

る。 

○教育課程・学力分析の研究によ

り、確かな学力を身につけさせ

る。モデルカリキュラムの活用 

○教職員研修の企画立案と実施を

する。 

全体研修会 

○5月、8月、2月に実施する。 

  事務局会議 

○代表・事務局長・教頭・

教務主任の代表・ 

学園コーディネーター 

による打ち合わせ 

学校・地域連携推進協議会 

（設定予定） 

担当：学園ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀ  ー


