
 

 

 

 

 

 

「みんなで創る弥栄小学校」次のステージを目指して 

暖かな春の日差しの中、本日の着任式・始業式を終え、令和８年度の弥栄小学校の教育

活動が始まりました。昨年度は、保護者の皆様をはじめ、地域の皆様など多くの皆様に本

校への教育推進にご協力いただきありがとうございました。本校の目指す「探究的な学

び」について子どもの学び方を含め、大きく進めることができました。 

本年度は、昨年度の評価を基に「改革の歩みを止めず、さらなる深化を進めよう」をテ

ーマに「教育活動全般を通して全ての子どもの主体性を育む学校・学園モデルの創出」を

重点目標として、本校教職員が一丸となり、日々の教育活動に取り組んで参ります。子ど

も達が、みんなが大切にされる学校にするために、学校生活での疑問など自分の考えや思

いを伝え、考え、話し合い、自分たちで「過ごしやすい学校をデザインする力」の育成を

さらに進めます。その為に子ども達に「みんなで創る弥栄小学校 ～次のステージへ～」

をテーマに「主体性・問題解決能力・協働性」の育成という視点で指導・支援を進め、弥

栄小学校の教育の歩みを確実に進めて参ります。ご不明な点は学校にお問い合わせくださ

い。 

明日８日の入学式で新入生３３名を迎え、児童数１８８名で弥栄小学校がスタートしま

す。弥栄学園の１園・１小・１中学校というメリットを生かし、より一層校種間の連携を

深め、子ども達の笑顔あふれる学校の実現に向け、教職員が一丸となり教育活動に邁進し

ていきたいと思います。皆様の御支援・御協力をよろしくお願い致します。 

 

令和８年度のスタートにあたり、弥栄小学校の目指す学校像を以下のように考えました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年４月７日 

京丹後市立弥栄小学校 校長  

 

弥栄小だより 
学校教育目標 「郷土を誇りに思い、自ら主体的に行動し、互いに高め合えるこどもの育成」 

 
 

弥栄小HP 

令和８年度 ４月号 

京丹後市立 
弥栄小学校 

【 弥 栄 学 園 】 

「個々の良さや違いを大切にし、個性や能力を伸ばす教育を進める学校」 

「探究的な学びにつながる授業改善を進める学校」 

「家庭・地域とともに歩み、信頼される学校」 

弥栄小学校の目指す子ども像の達成に向けて、子ども達に次の力の育成を目指し

ます。 

ア 自ら課題を発見し、課題解決に向けて、探究する子どもの育成 

イ 他者とのつながりを通して、互いを認め合い、高め合える力の育成 

ウ 目標に向かって、粘り強く挑戦し続ける力の育成。 



７日（火）  着任式・始業式   【下校１１:３０】 

８日（水）  入学式 ９:30開式 【下校１１:３０】 

９日（木）  給食開始（２～６年生） 

        １年生早下校 【１１:４０】 

        PTA本部役員会 １９：００ 

１０日（金） 身体測定（５・６年生） ・ 通学班会 

        １年生早下校 【１１:４０】 

１３日（月） 身体測定（３・４年生） 

        １年生早下校 【１１:４０】 

１４日（火） 身体測定（１・２年生） 

        １年生給食開始 

        PTA運営委員会 １９：００ 

１５日（水） 学校朝会 

１６日（木） 視力検査（５・６年生） 

１７日（金） 視力検査（３・４年生） 

        委員会活動（４・５・６年生） 

 

行事予定 

１日（金） おはよう運動① 

       教職員研修のため下校時刻変更 

 ７日（木） 個人懇談③ 【下校１３：３０】 

 ８日（金） 個人懇談④ 【下校１３：３０】 

２３日（土） 運動会 【予備日 ２４日（日）】 

２５日（月） 振替休業日 

                                                ★ 令和８年度 教職員紹介 ★ 
校長  

教頭  

教務主任  

つばさ学級担任  

おおぞら学級担任  

第１学年担任  

第２学年担任  

第３学年担任  

第４学年担任  

第５学年担任  

第６学年担任  

通級指導教室担当  

理科専科  

外国語専科  

養護教諭  

事務職員  

少人数指導加配  

学びサポート加配  

心の居場所ｻﾎﾟｰﾀｰ  

学年付補助  

スクールサポーター  

業務支援員  

学校用務員  

給食調理員  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

２０日（月） 聴力検査（５・６年生） 

２１日（火） 視力検査（１・２年生） 

２２日（水） 聴力検査（３・４年生） 

        避難訓練（火災想定） 

２３日（木） 聴力検査（１・２年生） 

        全国学力・学習状況調査（６年生） 

２４日（金） 心臓検診一次（１・４年生） 

        全国学力・学習状況調査質問紙 

（６年生） 

２６日（日） PTA年度初総会・授業参観・ 

学級懇談会 【下校１４：４０】 

２７日（月） 振替休業日 

２８日（水） 個人面談① 【下校１３：３０】 

３０日（木） 個人面談② 【下校１３：３０】 

 

～ お世話になりました ～ 
 このたびの人事異動により、下記の教職員が
異動または退職となりました。 
 本校在任中は、保護者・地域の皆様に大変お世
話になりました。心よりお礼申し上げます。 
 

☆       

☆       

☆    

☆ 

☆ 

☆ 

ご説明・お願い 

保護者様との年度初めの面談方法について 
 
今年度も、昨年度と同様、学校を会場とする「個

人面談」とさせていただきます。 
各ご家庭との面談時間と子どもたちの学びの

時間の両方を確保していきたいと考えています。 
保護者の皆様にはご負担をおかけすることと

なりますが、ご理解・ご協力いただきますようよろ
しくお願いいたします。 
個人懇談の予定は、行事予定に記載のとおりで

す。詳細は、別途お知らせします。 

 
 

５月の主な行事予定 

☆登下校の見守りをしていただいている地域・保護者
の皆様、いつもありがとうございます。 
ご無理のない範囲で十分ですので、今年度も子ど
もたちの安全確保にお力をお貸しいただきますよ
うよろしくお願いいたします。 

 


