
(１) 年度別求人件数（本校に送られてきたもの）

(２) 不採用の理由（過去５年間の主なもの）

面接が悪かった。働く意欲が見られない・元気がなかった。

笑顔が少ない、考え込む、適性検査の結果適性が乏しいと判断された。

計算力が弱く、面接もよくなかった（自己主張、言語明瞭・明るさで評価）

面接と作文、基礎学力試験を実施して、総合的に判断した結果である。

応募者数が求人数を上回り、その中で面接での意欲に劣る面が見られた。

学科試験・面接ともに敬語ができていなかった。

面接で健康面の不安がうかがえる。欠席日数が気になる。

(３) 内定状況（令和６年度）

学校紹介での就職希望者 名 受験者数 のべ 名

　　　　　　内定者数 名 不調者数 のべ 名

主な内定先（順不同）

海上自衛隊 NISSHAインダストリーズ　株式会社

株式会社　ホテルプリンセス京都 外市　株式会社

村上紙業　株式会社 京都薬品工業　株式会社

株式会社　イノダコーヒ 株式会社　島田設備

株式会社　きんでん 医療法人明生会　賀茂病院

一般財団法人　仁風会 株式会社　共に生きる　訪問介護事業所たまねぎ

株式会社　ＰＬＵＳ

Ｒ元年度年　度

求人数 948件 769件 632件 475件

Ｒ６年度 Ｒ５年度 Ｒ４年度 Ｒ３年度 Ｒ２年度

１７

１６

Ｅ社

Ｆ社

３　本校の求人・受験・内定状況

472件 490件

Ａ社

Ｂ社

Ｃ社

Ｄ社

１９

３

Ｇ社

不　　採　　用　　理　　由


