
１ 採用までのあらすじ （日程は予定であり、確定日時は後日連絡） 

 

 

就職アッセンブリー⑨ 受験希望順位提出 ８月1７日(水) 

就職アッセンブリー⑧（企業見学事前指導) 

企業見学  ７月下旬～８月中旬 

四者面談  ７月20日(水)～ 

採用内定通知受け取り後、すぐに直接企業に

提出する。（1週間以内） 

事前に進路指導部の点検を受ける。 

受験後速やかに進路指導部に提出 

採否の結果は企業から学校へ連絡される。 

不調の場合は次の応募先を探す。 

厳守。発表結果に基づき、進路指導部に提出 

事前に担任に点検・指導を受ける。 

学校から企業に書類を提出（９月２日） 

折り返し企業より受験日の通知が送られてくる 

 

見学したい企業を決める（保護者・担任お

よび進路指導部担当とよく相談する） 

 

 

就職アッセンブリー⑩（履歴書指導・模擬面接） ８月下旬 

就職受験申込書・履歴書の下書き提出 ８月25日(木) 

就職希望者激励会  ９月14日（水) 

採用内定 

就職試験開始    ９月16日(金)より開始 

就職試験受験報告書提出 

礼状・入社承諾書提出 

採用 

昨年度の求人票は進路指導室にある

ので、参考にするとよい 

進路指導部担当者に提出 

校内調整を行い、各人の応募先企業は8月22日発表 

第2次求人票の閲覧（追加分）   

希望職種・業種を考えておく 

進路希望調査  ４月上旬 

その後、随時内定者事後指導と１月中旬に内

定者集会がある。 

就職アッセンブリー①～⑦  ４月～７月 

４月下旬より原則毎週火曜日放課後に 

行う。毎回必ず出席すること。 

夏休み中は常に就職活動をすると考える

こと（外部で行う場合もある） 

就職写真撮影  6月中旬 

第1次求人票の閲覧  ７月15日（金）～ 

進路指導部就職担当と二者面談 

応募企業を決める（保護者・担任および進

路指導部担当とよく相談する） 


