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・全校共通で利用している校務支援システムのオプション機能である勤怠管理機能を導入

・勤怠管理機能により、従来の労務管理業務の執行をクラウドサービスに移行

◇タッチ操作で簡単に出退勤が行える→

　※令和7年度より、府任用職員の出勤簿作成、

　 　休暇・出張管理等をデジタル移行する。

事業の経過・背景・課題

　各校における職員の勤怠管理については、紙文書で管理している部分が多く、文書作成・管理・集計に手間を

要している。一部書類の作成等については、パソコンにフリーソフトをインストールし、スタンドアロン（※）運用して

いるものもあるが、経年による機器やシステムの不良等将来的な運用が危惧される状況。

　教職員の負担軽減に取り組むことで、子どもと向き合う時間を確保する必要がある。

　（※）１台のコンピュータやソフトウェアが他のシステムやデバイスと独立して機能する状態

事業名

　　　（※）本交付金を活用することで生じる余剰財源の1/2程度の額により

　　　　　　　 教育環境の充実に資する事業を新たに実施・拡充
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校務支援システム出退勤管理機能追加・運用事業

取組内容

　勤怠管理機能により、勤怠・労務をクラウドで一元して管理し、集計等の業務の効率化・ペーパーレス化を促す

とともに、教職員の勤務時間が可視化されることで、適正な労務管理、教職員の負担軽減につながった。また、

GIGAスクール構想にて整備した既存のシステムを基盤に導入・管理することで、スムーズな移行、システムの高い

可用性や保全性が確保できた。

　時間外勤務の管理等をより優れた環境で行うことができるようになったものの、一部業務（出勤簿、出張管理

等）においては、まだ紙ベースでの管理体制となっているため、次年度以降、システムの機能をさらに精査し、データ

管理できる業務を増やしていきたい。

　教職員の労働環境の改善といったさらなる働き方改革を推進することで、教職員の負担軽減・心理的余裕を確

保し、前向きな気持ちを持って子どもたちと向き合える環境づくりに取り組む。

事業の成果・今後の展望等

交付実績額： － 千円　セット新規（※）


