
問い合わせ先 福知山市教育委員会学校教育課（0773-48-9520）

　働き方改革スーパーバイザーを委嘱し、教職員の時間外勤務縮減や
業務負担軽減の方策について検討を行う「市立学校教職員の勤務
実態に関する検討会」において、助言や先進事例の紹介を受けた。
また、連携研究推進校において、スーパーバイザーを講師とする研修会
を実施し、教員本来の役割について考えるとともに、質の高い教育を
提供するための具体的な取組や教職員のやりがい向上につながる助言
を受けた。

（実施スケジュール）
・令和6年8月・11月・令和7年1月:市立学校教職員の勤務実態に関する検討会
・令和6年5月・6月・8月・10月・11月・令和7年1月:連携研究推進校研修会（計9回）

事業の成果・今後の展望等

　「市立学校教職員の勤務実態に関する検討会」では、働き方改革に係る全国の事例を基に、本市でも導入可能
な提案をいただくことで、活発な議論と実践につながった。
　また、研修の実施により、教員の意識変容にも寄与したものと考えており、少しずつではあるがそうした実践や意識変
容が、教員の子どもと向き合う時間の増加や豊かな学びの場につながっている。
　学校運営を安定させ、子どもたちの豊かな学びの機会を確保するために、引き続き、働き方改革スーパーバイザーの
活用により、更なる教職員の業務改善に向けて取り組む。

事業の経過・背景・課題

　教職員が心身ともに充実した状態で意欲と能力を十分に発揮できる環境を整えることは、学校への児童生徒に関
わる多様かつ複雑なニーズに対し丁寧に向き合う時間を確保することにつながるため、本市では、教職員の様々な業
務改善や働き方改革の取組を行っているが、依然として教職員の⾧時間勤務が続いているという課題がある。

取組内容 交付実績額: 100 千円
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