
平成２２年度当初予算案主要事項説明

教育委員会

事 業 名 集まれ未来の教員サポート事業費

予 算 額 ３，０００千円 新規・継続の別 継 続

１ 目 的

優秀な教員を確保するため、教員志望者を対象とした教員としての

実践力を養成する総合的かつ体系的なプログラムを実施する。

２ 内 容

事 項 概 要

学生ボラン 教員志望の大学生等による学校ボランティアへの支援

ティア ○教員志望の大学生、短期大学生、大学院生

５００名程度

事 業 内 容 ○通 年

教 員 養 成 教員志望者を対象に、大学と連携してインターンシッ

目 的 サ ポ ー ト プを実施

セ ミ ナ ー ＊インターンシップ：学生が一定期間学校で研修生等として

対 象 働き、自分の進路に関連のある就業体験を行う制度

○府教委と協定を結ぶ大学の３回生（または４回生、短大２回生）

方 法 等 １００名程度

○毎年６月～翌年１月（約８ヶ月）

教師力養成 京都府教員を志望する大学生を対象に、教師力養成の

講座 ための実務研修・講義等を実施

○京都府の公立学校の教員志望者で、

①府教委と協定を結ぶ大学の３回生で大学推薦を受けた者

②教員養成サポートセミナー修了者又は学生ボラン

ティア経験者

○５０名程度（書類等による選考を実施）

○毎年２月～６月（約５ヶ月）
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