
平成３１年度当初予算案主要事項（平成３０年度２月補正含む）説明

教育委員会

新規・
事業名 教員の資質能力向上事業費 継続の別

一部新規

国 庫 起 債 その他 一般財源
予算額 １１，５００千円

－ － － 11,500

１ 目 的

社会の急激な変化を見据えた様々な教育改革を推進し、複雑化・多

様化する教育課題に適切に対応するため、これからの学校教育を担う

教員の資質能力の向上を効果的・効率的に図る。

事業内容 ２ 内 容

(1) Ｗｅｂによる研修動画を活用した講座の開設 （3,000千円）【新規】

教員の負担軽減を図り、研修期間を短縮するため、Ｗｅｂ配信に

目 的 より勤務校においてや育児休業中の教員等が自宅に居ながら研修を

受講できるシステムを整備

対 象

(2) 海外派遣研修によるスペシャリストの育成 （1,000千円）【新規】

方法等 優秀な教員がオーストラリアなどの海外で先進的な教育制度や施

策を視察する派遣研修を実施し、グローバルな視点を持つスペシャ

リストを育成

(3) 大学や民間企業との連携 （7,500千円）【継続】

地元京都の大学の持つ豊富な知的・人的財産を活用した最新の教

育情報や、企業等の優れたノウハウを活用した研修を実施

大学連携 京都大・京都教育大・佛教大・京都外国語大・

京都産業大・同志社大・京都学園大 等

企業等連携 民間企業・民間研究機関 等

担当課名 教職員人事課 教職員人材育成担当 電話番号 075-414-5784
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