
平成１７年度当初予算案主要事項説明

教育委員会

教職員評価制度導入事業費事 業 名

予 算 額 １６，０００ 新規・継続の別 継 続千円

１ 目 的

児童生徒、保護者、地域をはじめとした府民の高い関心や期待にこたえる

ため、教職員一人一人の能力や実績等が適正に評価され、教職員自身が自己

の能力や適性を自ら認識するとともに、その資質能力を向上させながら、学

校組織の活性化を図ることを目的とした「新たな教職員評価システム」の導

入について検討を行う。

事 業 内 容 ２ 内 容

(1) 教職員の評価に関する調査研究の実施

目 的 ① 府内全校で教職員評価制度を試行（京都市立を除く ）。

対 象 ② 「教員の評価に関する調査研究会議」の開催

方 法 等 ③ 評価者研修の実施

(2) 人事電算システムの稼働

平成15年度に開発した人事電算システム（教職員の人事データを電算化

したもの）の本格稼働

担当課・係名 教 職 員 課 庶 務 係 課・係 電話番号 075-414-5792
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