
平成1 6年度当初予算案主要事項説明

教 職 員 課

事 業 名 教 職 員 評 価 制 度 導 入 事 業 費

予算計上額 １４，６００千円 新規・継続事業の別 継 続

１ 目 的

全ての教員の資質能力を向上させながら、各自の力量を最大限

に発揮できるようにするため、教職員一人一人の能力や実績等が

適正に評価される「新たな教職員評価システム」を構築・導入に

ついて検討を行う。

事 業 内 容

目 的 ２ 内 容

対 象 (1) 教職員の評価に関する調査研究の実施

方 法 等 ① 教職員評価制度を一部の学校で試行実施

②「教員の評価に関する調査研究会議」の開催

③ 評価者研修の実施

(2) 人事電算システム稼働

平成15年度に開発した人事電算システム（教職員の人事デー

タを電算化したもの）の試験稼働の実施

担当課・係名 教 職 員 課 庶 務 係 課・係 電話番号 075-414-5792

資 料 ５


