
令和３年度 学校経営方針 

京都府立乙訓高等学校 
□ 教育目標 
１ 綿密な思考力と的確な判断力を養う。 
２ 豊かな感性と強い意志を育てる。 
 
□ 学校経営方針（中期経営目標） 
  知・徳・体の調和のとれた人間の育成とめまぐるしい社会の変化を前向きにとらえ、  
自分らしく幸せな未来を創り出せるように主体的に考え、感じて、判断し、行動できる  
人材の育成に努める。 

 
 あたらしい「京都府教育振興プラン」及び「学校教育の重点」を踏まえ、学習指導要領
に即して創意・工夫した教育課程を編成するとともに、次年度から移行の新学習指導要領
への対応をさらに進める。 
 
□ 本年度学校経営の重点目標 
 特色化に向けた学校改革の推進 
１ 普通科（文系コース、理系コース）、スポーツ健康科学科における効果的な学習を展
開するとともに、将来の進路を見据えた学習内容・行事等を計画・実践する。また、今
後の魅力ある普通科の在り方等について、さらに検討を進める。 

（1） 主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業改善に取り組み、授業の質をさらに
高める。 

（2） 基礎的・基本的な知識及び技能の確実な習得を図る。 
（3） ＩＣＴを効果的に活用した授業をさらに発展させる。 
（4） すべての学科、コースにおける探究的取組の充実を図る。 
（5） 教育用グループウエアや学習室（自習室）の有効活用を通して生徒の学習習慣の定

着を図る。 
（6） 授業研究週間等を通じて教員相互の授業研究を推進する。 
（7） 全ての生徒が自己の存在を実感し、精神的に安心できる居場所づくりを推進する。 
（8） 生徒一人一人を大切にし、希望進路の実現に向けた取組を推進する。 
２ 学習・部活動・学校行事等を通じて豊かな心や創造性の涵養を目指した教育の充実に  
努め、主体的に行動できる力を高める。 

３ 職業観、勤労観を育成するキャリア教育及び人権教育、情報教育の推進に努める。 
４ 家庭との緊密な連携を図るとともに、校内連携体制の充実に努め、「生徒・保護者・
地域から信頼される学校」づくりを一層推進する。 

(1) 基本的な生活習慣を確立するための指導を推進する。 
(2) 規範意識の高揚に係る生徒指導を推進する。 
(3) 幅広く部活動の充実を図り、学校の活性化を推進する。 
(4) ボランティアへの参画等、地域社会にも貢献できる生徒会活動を推進する。 
(5) 開放型地域スポーツクラブ「おとくにクラブ」の活動を通じて、地域との連携を推 

進する。 
(6) 本校の魅力を十分に発信し、幅広く、本校志望者の増加を目指す。 
 
 
 

 
 


