
 

 

校長着任のご挨拶 

この４月より、校長としてお世話になることになりました福田昌弘です。以前、本校で勤務して

おりましたが、10年ぶりの赴任となり、また中学校での校長職は初めてとなりますので、心新たに

色々と尽力していきたいと考えております。子どもたちが笑顔で元気に、そして安心して過ごせる

学校づくりに努めてまいります。謙虚な気持ちで全力を尽くしてまいりますので、どうぞよろしく

お願い申し上げます。 

校長 福田 昌弘 

 

新年度のスタートにあたり 

ご入学、ご進級おめでとうございます。４月７日に着任式と始業式、９日に第 54回入学式を行い、

全校生徒 358名、14学級、教職員 47名の体制で令和７年度が始まりました。 

生徒たちは、新たな学年を迎えるにあたり「今年は○○をがんばりたい。」「今年は○○ができ

るようになりたい。」といった一人一人の希望や期待をもってスタートしたことと思います。その

ような生徒たちの思いを受け止め、保護者や地域の皆様のご理解、ご協力を賜りながら、連携を大

切にして、教育活動を進めてまいります。これまでの良き伝統を引き継ぎ、取組の成果を活かして、

教職員が一丸となって、信頼される学校を目指したいと考えています。どうぞよろしくお願いしま

す。 

 

学校教育目標  心豊かでたくましく、持続可能な社会を創る担い手となる資質・能力の育成 

  「めざす学校像」 ～一人一人のウェルビーイングを実現する学校～ 

  １ 安全・安心で落ち着いた環境の学校 

  ２ 毎日が楽しく行きたいと思う学校（生徒にとって） 

  ３ 行かせてよかったと思う学校（保護者にとって） 

  ４ 協力してよかったと思われる学校（地域にとって） 

  ５ 勤めてよかったと思う学校（教職員にとって） 

  「めざす生徒像」 ～学ぶ意欲を持ち、最後まで粘り強く努力する生徒～ 

  １ 知：主体的に学び考える生徒 

  ２ 徳：思いやりを持ち、礼儀や感謝の気持ちを大切にする生徒 

  ３ 体：健康で明るくたくましい生徒 

  「めざす教師像」 ～一人ひとりの生徒を大切にし、生徒のために全力を尽くす教師～ 

  １ 生徒の学習意欲を喚起し、確かな学力を身に付けさせる教師 

  ２ 生徒の良さを認め、可能性を引き出し、能力を最大限に伸ばす教師 

  ３ 教育公務員としての自覚を持ち、生徒・保護者・地域から信頼される教師 

学 校 だ よ り   

 

学校教育目標「心豊かでたくましく、持続可能な社会を創る担い手となる資質・能力の育成」 
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    「取組の重点」 ～誰もが大切にされ、生徒がいきいきと輝く学校に！～ 

    ① 確かな学力の育成（組織的に進める授業改善と家庭学習の充実） 

    ② 非認知能力の育成（レジリエンス（困難をしなやかに乗り越え回復する力）の育成） 

    ③ 豊かな心の育成（人権・道徳教育を核として豊かな心を育てる） 

 

始業式では、学校教育目標を「SMILE（スマイル）」という言葉に込め、生徒たちに「笑顔で元気

に、そして安心して過ごせる学校」「主体的に高めていける学校」を目指していきましょうと話し

ました。 

 

 Ｓ（スマイル）‥‥笑顔であいさつ、元気いっぱい！  

 Ｍ（マナー）‥‥思いやりの心を大切に！ 

 Ｉ（挑戦：イノベーション）‥‥新しいことにチャレンジ！ 

 Ｌ（努力：ラーニング）‥‥毎日コツコツ学びを深めよう！ 

 Ｅ（応援：エンジョイ）‥‥仲間とともに楽しく成長！ 

二中を自分を大切にし、他者を尊重し、笑顔あふれる成長できる学校に！ 

            新しく来られた先生                      お世話になった先生             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         大変お世話になりました。ありがとうございました。 

＜着任式・始業式の様子＞ 

  

 

校 長 寺川 裕一郎 退職 

英 語 藤  裕子 京田辺市立大住中学校 

数 学 大塚 直人 八幡市立男山東中学校 

数 学 丸田 友佳里 宇治市立西小倉中学校 

英 語 蔦谷 吉晃 城陽市立北城陽中学校 

美 術 大西 理瑠 退職 

事 務 石田 美穂 八幡市立さくら小学校 

国 語 長野 翔太 亀岡市立つつじケ丘小学校（新規採用） 

 

校 長 福田 昌弘 八幡市立中央小学校 

英 語 中地 晴久 新規採用 

数 学 北井 諒  宇治市立南宇治中学校 

数 学 綿野 広樹 八幡市立男山東中学校 

美 術 松井 志穂 新規採用 

特別支援 近藤 翔 新規採用 

事 務 西岡 昌子 八幡市立さくら小学校 

 



令和７年度 教職員 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

校  長 福田 昌弘   ／ 
事務職員 

南野 満之  

 

 

教 頭 四本 篤史   ／ 西岡 昌子 

教務主任 中藤 佑弥 社会 庁務員 小尾 美紀 

生徒指導主任 酒本 萌 保体 特支充実・多様 長谷川 郁子 

進学指導主任 坂下 裕史 英語 特支教育支援員 小西 正利 

通級指導教室 
永井 敬子 ／ 

学習支援員 
村上 恵美子 

髙下 和哉 ／ 前山 明菜 

養 護 米田 聡子   ／ 多様な学びの場 

充実事業 

中川 美佳子 

教科指導 仲 美智代 家庭 蓮井 朋子 

教科指導 坂口  史弥 技術 図書館司書 鷹野 かおり 

ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ 鳴海 正美 ／ 教員業務 

支援員 

蓮井 朋子 

奥村 光栄 

まなび・生活アドバイザー 笠松 和美 ／ 奥田 歩 

心の居場所サポーター 蓮井 朋子 ／ 
配膳員 

奥村 光栄 

小中CO軽減 栗山 純 ／ 蓮井 朋子 

ICT支援員 ラミレス ／  

     

 たけのこ学級 １組 川口 俊子 ２組 岩田 亜梨沙  ３組 近藤 翔 

 

      第 １ 学 年      

 

 

 

 

 

 

 

 

      第 ２ 学 年        

 

 

 

 

 

 

 

 

      第 ３ 学 年        

  

 

 

  

  

  

  

  

  

担任等 氏   名 教科 担任等 氏   名 教科 担任等 氏   名 教科 

主任 梶原 悠平 国語 主任 髙津 和也 保体・技術 主任 小山 悠祐 社会 

１組 中地 晴久 英語 １組 辻 克樹 国語 １組 酒本 萌 保体 

２組 三本木佑眞 数学 ２組 木下 佐都子 理科 ２組 勝山 修平 保体 

３組 中東 敏樹 理科 ３組 綿野 広樹 数学 ３組 松本 夢花 理科 

副担 平山 幸 音楽 ４組 日下 さくら 英語 ４組 塩田 彰宏 国語 

  

 

  

副担 奥山 萌生 理科 副担 植道 正和 社会 副担 坂下 裕史 英語 

副担 松井 志穂 美術 副担 齋宮 圭太 数学 副担 北井 諒 数学 

   



＜京都式少人数指導・小中連携事業を実施しています。＞ 

 数学でチームティーチングを実施し、一人ひとりにきめ細かな授業を行います。また、小中

連携の取組として、中学校教員が出向いてくすのき小学校での理科の授業を行います。 

 

＜教職員の勤務時間について＞ 

教職員の勤務時間や休憩時間については、休憩時間は、勤務時間の途中に与えられなけれ

ばならないと労働基準法で規定されています。本校教職員の勤務時間は 8:25～16:55 です

が、生徒の指導、保護者の方への対応に支障をきたすことのないよう配慮しながら、途中 45

分の休憩時間を取らせていただきます。 

 また、水曜日はノー残業デーとし、他の日は 19 時までの退勤を奨励しています。今後も

教職員の健康を維持し、生徒に対してよりよい教育を行ってまいりますので、ご理解・ご協

力をお願いいたします。 

 

＜学校における電話応答終了時刻の設定＞ 

八幡市では、教職員の働き方改革の一環として業務時間外の電話に対しましては、音声ガイ

ダンスによる対応とさせていただいています。 

学校へのお電話につきましては、台風等の災害時、学校行事や緊急対応等を除き、原則平日

午前８時から午後６時の時間に対応させていただきます。（状況により変更する場合もありま

す。）教育の質の向上に向けた教職員の働き方改革の取組を進めてまいりますので、ご理解、

ご協力をお願い申し上げます。 

 

【４月の主な予定】 

11（金）新入生歓迎会、１年部活動見学 

14（月）1年部活動体験① 

15（火）1年部活動体験② 

16（水）歯科検診3年 

17（木）全国学力・学習状況調査（３年） 

     部活動ミーティング 

18（金）眼科検診２年、３年1・２組 

19（土）・20（日）綴喜地方春季大会 

21（月）土曜参観代休日 

22（火）～28（月）家庭訪問 

22（火）１年部活動開始 

     情報モラル講座１年 

24（木）聴力検査１年 

25（金）聴力検査３年 

26（土）授業参観 教育課程・修学旅行説明会 

     地域クラブ説明会 

30（水）内科検診１年 

＜第 54 回 入学式の様子＞ 

   


