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ミドルリーダー育成コース 

学校運営に積極的に参画するとともに、豊

かな人間性と専門性を有し、若手教員の規範

となる教員を育成する。 

ステージ２ 

キャリア活用コース 

個人の資質能力向上に加え、学校の教育力

向上等に寄与できる人材を育成する。 

 

初任者指導教員、 

再任用職員（60歳以上の者※３）等 

事務職員対象学校運営力向上コース 

学校運営へ効果的に参画できるよう、必要

な知識及び技能の習得をめざす。 

 

事務職員※４ 

授業力実践講座 

主体的・対話的で深い学びの実現に向けた

授業改善を行うことができるようにする。 

 

ステージ１～２ 

特別支援教育充実 

一人一人の教育的ニーズに応じた効果的な

教育的支援の充実について学ぶ。 

 

特別支援教育コーディネーター、 

特別支援学級担任、通級担任 

人材育成アドバイザー派遣 

在籍校へ訪問し、若手教員への支援・助言を

行うことで教師力の継承をしていく。 

 

常勤講師、ステージ１（前半）※１ 

講師対象教師力向上コース 

教職員として必要なコンプライアンス意識

等を高め、学習指導における実践的な手法を

学ぶ。 

 

常勤講師、非常勤講師 

特別支援教育スキルアップコース 

通常の学級に在籍する特別な支援が必要な

児童生徒の一人一人を大切にした支援や指導

の在り方を学ぶ。 

ステージ１～２※２ 

※１ 特に教職経験２～３年目の者 

※２ 通常学級を担任する者 

※３ 管理職・指導主事経験者等は対象外 

※４ 臨時的任用職員を含む 

京都丹波の人材育成プログラム 


