
 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年度以降の学校改革について 

―教職員の『子どもと向き合う時間』を確保するための働き方改革― 

校 長  吉 岡 学 

 新校舎を覆っていた足場や防護シートが取り払われ、リゾートホテルのような雰囲気を醸し出す学び舎が、そ

の姿を現しました。ちょっと言い過ぎかもしれませんが、とてもお洒落なデザインであるのは間違いありません。

11 月の工事現場見学会では、床も天井も壁紙もないコンクリート剥き出しの工事現場だったので、新築感を味わ

えたかは分かりませんが、あと二ケ月後には、この校舎で学んでいるという実感と見通しを持てた子どもはたく

さんいたと思います。そう言っている私も待ち遠しくてたまりません。 

 さて、今回は令和６年度の学校改革についてお伝えさせていただきたいと思います。10 月に、長岡京市教育委

員会が配信した「教職員の『子どもたちと向き合う時間』を確保するために」にも明記されているように、文部

科学省から、学校における教職員の働き方改革の取組を一層推進するように求められています。また、教職員の

長時間勤務や休日出勤の影響が、教員志望者の減少につながっているとも言われ、「子どもたちと向き合うための

時間」や「授業の質を高めるための授業準備の時間」を十分確保するためにも、長時間勤務を改善するための学

校改革の早急実施を求められています。 

 昨今、「教員不足」が取り沙汰されていることはご存じの方も多いかと思いますが、教員の仕事のブラックイメ

ージはなかなか払拭されないところであります。「先生になりたい！」と志を持っていても、そのイメージや採用

試験のタイミングで他職に舵を切っていった学生も多くいます。教育の質を維持向上させるためにも、教員志望

者を増やしていかなければ、間違いなく優秀な人材が育ちません。一学校の一校長がどれほど叫んだところで、

何も変わらないかもしれませんが、本校の卒業生は、ありがたいことに先生を目指して教育実習の申し込みに来

ることが多いのです。来年度は過去最高の７名(含卒業生)を予定しています。そんな子たちの未来を少しでも明

るく照らしてあげたいとも思っています。 

 話は本校の改革に移しますが、その前提となる勤務の実態について少し説明させていただきます。例えば、一

番分かりやすい＜勤務時間＞でいうと、学期末に入る６月の実態を見ると「教職員 24 名中、超過勤務 80h/月以

上が 4 名、45h/月以上が 9 名」となり、計 13 名の教職員が、国(文科省)の規定(一か月 45 時間以上の超過勤務)

をオーバーしていました。これは、十分な「働き方改革」を敢行しなかった校長の責任でもあります。 

 本校で既に取り組んでいる働き方改革を紹介させていただきますと、「配布プリントのデジタル配信(削減時間

21.5h/年)」「職員会議資料のペーパーレス化(同 3.6h/年）」「児童欠席確認のメール化(同 33.3h/年)」「学校電話の

音声ガイダンス化(同 66.7ｈ/年）」「通知表総合所見の 1.3 学期化(同 10.0h/年)」「理科専科教員の導入(同 100.0ｈ

/年）」などがあり、他にも協議を重ね新たな改革を探っているところです。 

 今回提示させていただく令和 6 年度からの改革は、以上のような背景と経過を経て、提起させていただきます。 

 R6 年度学校改革 R５年度以前 他校の取組 

１ 
家庭訪問を希望選択制とする 

※詳細は検討中、次年度お伝えします。 
全家庭を対象に実施 

家庭訪問の中止、希望制、従来制が

混在し、検討している学校が多い。 

２ 
通知表総合所見を 3 学期のみとする 

(同 20.0h/年) 
通知表総合所見は 1.3 学期 乙訓 18 小学校中９小学校が実施 

３ 

1.2 学期末に個人懇談会を実施し、通

知表をもとに児童の頑張りと課題を

伝える (同 25.0/年) 

2 学期末のみ個人懇談会を

実施し、通知表をもとに児

童の頑張りと課題を伝える 

上記 10 小学校ではすべて個人懇談

会を実施 

４ 授業時数の削減(短縮校時の増加) 学期末に数日実施 次年度以降の検討校は多数あり。 

※「削減時間〇h/年」は、文部科学省「全国の学校における働き方改革事例集」より抜粋 

 通知表作成事務(成績、所見等)は、どうしても学期末に繁忙期をつくり、子どもたちにゆっくりじっくり向き合

えない時期にもつながりやすく、そういう時に限って子ども同士のトラブルやけがが増えたりしてきました。少

しでも繁忙期を減らし、子どもに落ち着いて係わることができるよう心掛けていきたいと考えています。大きな

改革となりますが、どうかご理解ご協力いただきますようお願い申し上げます。 
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1月の主な予定 (変更することもありますので、学校だより 1月号でお確かめください) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 曜 行       事 日 曜 行       事 

１ 金 3・4年５校時後下校 SC来校 １２ 火 
個人懇談会 全校 4校時(１３：２０頃下校) 
１年友岡こども園との交流３校時 

２ 土   １３ 水 
全校 4校時(１３：００頃下校)  ２年外国語 
※学習補習参加児童は 14:30頃下校 

３ 日   １４ 木 個人懇談会 全校 4校時(１３：２０頃下校) 
３年読み聞かせ 

４ 月 
クラブ活動 １年読み聞かせ 
人権週間(～８日) １５ 金 

個人懇談会 全校 4校時(１３：２０頃下校) 
４年スマホ安全教室３校時 

５ 火 人権授業 ４年出前授業 １６ 土   

６ 水 １年外国語 マラソン大会試走 １７ 日   

７ 木 
3・４年５校時終了後下校 
５年読み聞かせ マラソン大会 １８ 月 

全校５校時(14:５０頃下校) 新校舎見学 
校外班会３校時 

８ 金 全校５校時 マラソン大会予備日 SC来校 １９ 火 全校５校時(14:５０頃下校) 

９ 土  ２０ 水 全校４校時(１３：００頃下校) 給食終了 
標準学力調査 

１０ 日  ２１ 木 短縮 4校時(１２：００頃下校) 

１１ 月 
個人懇談会 全校 4校時(１３：２０頃下校) 
４年読み聞かせ 

２２ 金 2学期終業式 短縮４校時(１２：００頃下校) 

冬季休業 12/23(土)～1/8(月) 
※ １２月２８日(木)～１月４日(木)は学校業務休止日です。 

日 曜 行     事 日 曜 行     事 

9 火 第３学期始業式 あいさつ運動 23 火 １～３年授業参観(５校時)・学級懇談会(６校時) 

10 水 給食開始 あいさつ運動 25 木 さわやか集会 

15 月 委員会活動 

31 水 

教職員研修のため 

１－２・３－１→５校時後下校(13:55頃) 

上記以外の学級→給食後下校(13:00頃) 

19 金 ４～６年授業参観(５校時)・学級懇談会(６校時) 

22 月 クラブ活動 

生ごみコンポスト活動中止 

 火曜日と金曜日に生ごみの回収をしていました

が、新校舎移転に伴うコンポストの移動等のため、

１２月から生ごみの回収を一旦中止とします。新校

舎でのコンポスト設置や体制が整いましたら、学校

だよりでお知らせします。 

気象予報士蓬莱大介さん来校(PTA特別講演会) 

 11 月 21 日に気象予報士の蓬莱大介さんが来校

され、天気や防災等について、クイズを交えながら講

演してくださいました。 

登校班の出発時刻になったら 

 以前にも学校だよりに掲載しましたが、登校班は出発時

刻になったら全員が揃っていなくても出発するように校外

班会で児童に伝えています。他の児童の登校が遅れるこ

とにもなりますので、遅れる場合は、登校班長に連絡し、

安全のため保護者の方が一緒に登校してください。 

学年 給食費 学級費 積み立て 合計（円） 備考

1 4,400 2,000 6,400

2 4,400 1,500 5,900

3 4,400 1,000 5,400

4 4,400 1,400 5,800

5 4,400 2,000 2,500 8,900

6 4,400 1,900 6,300

☆給食費の返金について・・・長期欠席の場合は届出の４日目以降の給食費を返金し

ます。ただし、学級閉鎖の場合、返金は行えませんのでご了承ください。

１2月諸費集金のお知らせ
◆12月の引き落としは12月11日（月）です。※再振替はありません。

◆集金事務が滞りますので、期日に入金していただきますようお願いします。

のびっこ 各学年と同様


