
別記 

 

京都府立学校会計年度任用職員（非常勤職員(部活動指導員)）採用選考試験 

における選考結果の情報開示について 

 

 

１ 選考結果の提供について 

この選考試験結果の提供については、個人情報の保護に関する法律施行細則第22条

第１項等の規定により、下記の期間に限り口頭で提供を求めることができます。 

なお、電話、はがき等による求めに対しては提供できませんので、受験者本人が、

本人であることを証明する書類（運転免許証、健康保険証等）を持参の上、直接提供

場所に来てください。 

 

 

 

提供の場所 対象者 提供内容 提供方法 提供期間 

面接実施の 

各府立学校 

受験者 総合ランク 閲覧 合格発表の日

から起算して

１箇月間 

 

 

２ 開示内容 

「総合ランク」は、以下の（１）と（２）を、総合して行う評価により決定する。 

（１）面接時の総合評価 

経歴評定及び面接評定について、複数の面接官による評価を総合する。 

（２）申込書の内容 

勤務可能地域や勤務可能時間等により、配置の優先順位を定める。 


