
今日の気づきが、明日の関わりを変える！
アセスメント力は児童生徒との関係づくりの第一歩
❓その行動、本当に問題ですか？それともサインですか？→児童生徒を見る視点を学ぶ研修は　　へ
❓オンデマンド（Ⅰ期）受講された先生たちはどのような気づきを手に入れたのか？→裏面へ
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京都府スーパーサポートセンター（SSC）は、園・学校等の
教育現場をサポートする様々な取組を行っています。
今回はその中の研修支援について紹介します。



校内だけでなく、近隣校の先生方と意見交換する場とし、
地域一体型の特別支援教育を目指しての研修会でした。
途中、ブレイクタイムを設けるなど、互いに意見しやすい、
学びやすい雰囲気でした。各班で活発に意見交換されており、
最後まで、話し合いが絶えない研修会でした。

オンデ
マンド研修の活用事例

学びを深める
“ちょうどいい研修”
SSCのオンデマンド研修(Ⅰ期)では、各教育現場等において、さまざまな形でご活用いただきました。
今回はチームで考え、学び合うきっかけとして活用された具体的な活用事例を３つ紹介します。

Ⅰ期受講の先生方はどのような気づきを手に入れたのでしょうか？
オンデマンド研修(Ⅱ期)を活用される際の参考にしていただければ幸いです。

少人数だからこそ広がる対話と学び少人数だからこそ広がる対話と学び少人数だからこそ広がる対話と学び

地
域

と共に学
ぶ

校

内研修会

複数校の先生方が参加する研究会でも活用されました。
動画で基礎を学び、協議で実践につながる学びを深めまし
た。参加者からは「保護者への配慮の仕方が苦手でした
が、お話を聞いてやってみよう思います。」という感想が
ありました。自分の実践と結び付けながら学びを深めてい
ました。

　　近隣校の先生と一緒に活用

研究会で、学びを持ち帰る研究会で、学びを持ち帰る研究会で、学びを持ち帰る

１２０分（動画視聴＋協議）

視聴動画：不登校支援（小泉
隆平氏）

（目的）生徒の能力や個性が発揮できる集団づくりの実践。

　　　　生徒指導上の今日的な課題への対応について学ぶ。

複数校から参加する研修会で活用

今だからこそ、気軽に話すきっかけ作りに今だからこそ、気軽に話すきっかけ作りに今だからこそ、気軽に話すきっかけ作りに

（目的）支援の必要な子どもの保護者への保護者

　　　　支援について具体的な支援方法を学び合う。

　園の教職員研修でロールプレイ

（目的）インクルーシブ教育と合理的配慮についての

　　　　理解を深める

参加者同士の意見交流を通して、インクルーシブ教育の

考え方への理解を深められた。
一人で学ぶだけでは得ら

れない気付きや学びが広がっていた。

９０分（動画視聴＋グループワーク＋校内カフェ）

視聴動画：就学前の保護者支援　(奥村
康枝氏）

視聴動画：基礎から学ぶインクルーシブ教育　（坂井
聡氏）

学び方は、ひとつじゃない。学校の実情に合わせて、

活用の輪が広がっています。学びをつなぎ支援を広げる。

６０分（動画視聴＋ロールプレイ、感想共有）

職員が参加しやすいよう日程を分けて実施しました。
動画で学んだ内容をロールプレイで実践し、理解を深めました。
参加者からは「普段とは違った立場に立って考えてみることは、
とても新鮮に感じられました。」という声がありました。

動画で学んだことをロールプレイで実践し、

支援や保護者対応を具体的にイメージできる。

動画で基礎を学んだ上で協議を行ったため、

初対面同士でも活発な意見交流ができていた。
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