
【別表】 

令和８年度 京都府公立学校事務職員（任期付職員）選考一覧表 

 

職種 
採用予定 

人員 
任用期間 

採用時の 

勤務先  
受験資格 職務内容 

 

任期付職

員（事務） 

 

 

若干名 

 

令和８年４月１

日（採用予定日）

から令和９年３

月 31日まで 

 

京都府立高校

又は京都府立

特別支援学校 

 

次のいずれかを満たす者 

①  国家公務員又は地方公務員と

して20年以上の行政事務または

学校事務の実務経験を有し、そ

のうち２年以上の管理職経験を

有する者 

②  国立学校の事務職員として、

正規職員の経験を20年以上有

し、そのうち２年以上の管理職

経験を有する者 

③  民間企業等において、正規職

員として行政事務または学校事

務に相当する業務の実務経験を

23年以上有し、そのうち２年以

上の管理職経験を有する者 

 

・京都府立高校又は京都府立特別支援学校の事務長

として、学校運営に係る事務を総括し、校長を財

務・総務面から補佐する。 

・京都府立高校又は京都府立特別支援学校の文書管

理、職員の給与・福利厚生、生徒の就学支援、財

務・会計、施設管理など学校運営に必要な事務全

般を統括するとともに、事務職員等の業務を管理

し、学校事務の円滑な実施を図る。 

※任用期間は、職務の進捗状況等に応じて、採用された日から５年間を限度に本人の同意を得て延長する場合があります。 


