
京都府教育委員会

目標数値 令和６年度

課長級以上の職に占める女性割合 20% 14.3%

課長を補佐する職（※）に占める女性割合
（※ 課長を補佐する職とは、主幹級及び課長補佐級の職
を指す）

30% 31.4%

校長に占める女性割合 25% 26.2%

副校長・教頭に占める女性割合 25% 27.5%

年16日 年13.4日

70%
(２週間以上)

33.7%

８日 2.8日

※１　令和７年度以降の目標数値。令和６年度の目標数値は30％

男性職員の育児のための休暇（※２）取得日数
（※配偶者出産休暇及び男性育児休暇）

※２　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第19条第６項及び同法第21条に基づく公表

女性の職業選択に資する情報の公表及び取組の実施状況の公表

項目

京都府教育委員会事務局等に勤務する職員について

府内公立学校（京都市立学校を除く。）に勤務する職員について

年次有給休暇平均取得日数

男性職員の育児休業取得率（※１）


