
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年度 

京都府教員等の資質の向上に関する協議会 
 

参考資料 

 
 

 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年２月 

京都府教育委員会

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

参考資料１       

教員の養成・採用・研修を巡る国の動向について 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 中教審「令和の日本型学校教育」を担う教師の在り方特別部会等 

会議資料から抜粋 

  

① 「令和の日本型学校教育」を担う教師の養成・採用・研修等の在り方 

について（令和３年３月 12日中央教育審議会諮問）【概要】-【資料１】 
 

 ② 「令和の日本型学校教育」を担う新たな教師の学びの姿の実現に向けて 

      審議まとめ【概要】-【資料２】（令和３年９月 27日初出） 

       

 ③ 「令和の日本型学校教育」を担う新たな教師の学びの姿のイメージ 

   -【資料３】（令和３年９月 27日初出） 

 

  ④ 中央教育審議会「令和の日本型学校教育」を担う教師の在り方特別部会 

検討の方向性【概要】-【資料４】（令和３年 11月 15日初出） 

 

 ⑤ 公立学校教員採用選考試験の在り方と教育委員会による採用の取組 

  【資料５－①②③】（令和４年１月 31日初出） 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【資料１】 



 

 

 

【資料１】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【資料２】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【資料３】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【資料４】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【資料５‐①】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【資料５－②】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【資料５－③】 



 

 

 

 

 

 

参考資料２         

令和４年度の総合教育センターの研修講座について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年度「令和の日本型学校教育」の構築に向けて 

-京都府総合教育センターの新時代の研究・研修- 【資料５】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【資料５】 



 

 

 

 

 


