
教員の人材育成に関する他府県の事例 

（教師力向上フォーラムでの発表から） 

 

教師力向上フォーラム 

 

１ 日 時  平成30年８月３日（金） 午後１時から午後５時まで 
 

２ 会 場  文部科学省 東館３階講堂 
 

３ 趣 旨   

  平成29年度に実施した「教員の養成・採用・研修の一体的改革推進事業」につ

いて、教育委員会、大学、民間事業者による取組の事例発表及びポスターセッシ

ョンを行い、先進的な取組の普及を図る。 
 

４ 事例発表 

 (1) 宮城教育大学 

  「サイエンスシャトルプログラム」 

   ○ 理科の教育内容・方法を統合した教員養成を実施 

   ○ 教科専門担当者と教科教育担当者の連携による理論と実践を往還する４

年間を通した学部カリキュラムを執行するとともに、教職大学院における

多様な連携モデルを作成 

 

 (2) 広島県教育委員会 

  「広島県教師養成塾」 

  ○ 県教育委員会主催で、小学校教諭を目指す学生（１年次～３年次）を対象

とする教員養成事業を実施 

  ○ 集合研修においては、民間、県教育センター指導主事、市教育委員会教育

長を講師に招聘 

  ○ 実地研修においては、県内公立小学校の受入協力を得て、児童とのふれ合

いや教師の仕事等を体験 

 

 (3) 横浜国立大学 横浜市教育委員会 

  「養成・研修一貫型アンダーナイン教育システムの開発」 

  ○ アンダーナイン（養成４年間と実務経験５年以内）を対象に、養成・研修

一貫型の教育システムを開発 

  ○ 大学の講義と市内拠点校でのフィールドワークを組み合わせ、大学での学

びと現場での学びとを往還させるとともに、拠点校において学生と若手教員

による協働的・省察的な学びを実践 

  ○ ＳＶ（退職校長によるスーパーバイザー）が、拠点校において学生と若手

教員の両方を支援 
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 (4) 株式会社早稲田アカデミー 奈良市教育委員会 

  「教員研修におけるＩＣＴ活用推進（モバイルラーニング等の活用モデル構築） 

に関する調査研究事業」 

  ○ 若手教員が増加し、ミドルリーダーの育成が急務であるが、様々な背景の

下で多忙化しているため、教員研修におけるＩＣＴ活用を推進 

  ○ 市内のモデル校の有志によるミニ校内研修形式で、課題映像（動画コンテ

ンツ）の視聴と研究協議を実施 

  ○ 中堅教諭等資質向上研修で活用できるコンテンツ開発と活用モデルづくり

を進めていき、実践を進めるため、平成30年度については１講座を実施 

 

 (5) 鳴門教育大学 徳島県教育委員会 

  「教職大学院と教育委員会の協働による科目等履修制度を 

活用した専修免許状取得プログラムの開発」 

  ○ 教員が学び続ける仕組みと、学ぼうとする意欲を長期間にわたって維持で

きる体制整備の必要性を課題認識 

  ○ 県の研修センターでの研修講座を受講し、それを教職大学院の単位に認定

することで、専修免許状の取得に生かす仕組みを検討 

 

 (6) 兵庫教育大学 

  「新しい時代に対応する学校管理職マネジメント研修」 

  ○ 学校管理職の組織運営能力を向上させるため、学校管理職用テキストを作

成するとともに、実際に研修を実施して効果の検証及び改善 

  ○ 校長に求められる「応用力」を養うためのポイントとして、情報収集、分

析、構想、企画、実行、判断のキーワードを挙げ、研修プログラムを構成 

  ○ 平成29年度は、12地域延べ2435人に対して研修及び調査を実施 

 

 

 

※ 文部科学省のホームページにて、事例発表を行った６機関及びポスターセッシ

ョンを行った17機関を含め、平成29年度に採択された全41機関の成果報告書が閲

覧可能 

 

 



～京都府の教員養成・採用に関する取組の概要～ 

集まれ、次代を創る未来の教員！ 

 
・大学と連携した約半年間のインターンシップ 
・演習校では、学生指導専任の指導教員がサポート 

 
 
 
 

教員養成サポートセミナー 
～教員を目指す学生の実践力養成～ 

 
学校現場における授業や補習等
の学習支援やクラブ活動支援 

 
 
 
 

学生ボランティア 

○期間 通年           
○対象 教員志望の大学生や短大生 

○期間 実施大学により異なる           
○受講資格 
  教員志望者で、京都府教育委員会と連携する大学の３回生 

・ベテラン教員等による特別講義「夢・未来講座」 
・専任の指導教員のもと行う「教育実践演習」 

 
 
 
 
 

京都府「教師力養成講座」 
～京都府の公立学校教員を目指す学生の実践力アップ～ 

○期間 ２月～５月           
○受講資格 
 ・京都府公立小学校、中学校、義務教育学校、高等学校、特別支援学校     
   の教員志望者 
 ・大学３回生、または大学院１回生 
 ・教員養成サポートセミナー、大学の教職インターンシップ、また 
  は長期の学生ボランティア経験者 

 
 
教員採用選考試験の公開セミナー 

 
 
 
 

HEARTセミナー 

○内容 
  ・採用試験概要 
  ・先輩からのアドバイスや意見交流  

 
 
 
 
 
 
 

大学院進学者の特例措置 

講師等経験者一部試験免除 

スペシャリスト特別選考 

北部採用枠の設置 
◎「教師力養成講座」修了者特別選考 
  京都府公立学校教員採用選考試験において該当の校種・教科に
おける「京都府『教師力養成講座』修了生に係る大学推薦特別選考」の
対象者とする。 
 
◎大学推薦特別選考 
  各大学の推薦により、第１次試験筆記試験のうち一般教養を免除 
    （小学校、中学校数学・理科、高等学校数学・理科、特別支援学校 各２名） 

大学推薦特別選考の実施 

 
 
 
 

・教員としての自覚を高める 
・採用に向けての準備を進める 

・先輩教員からのメッセージ 
・講演、個別相談      など 

採用予定者事前研修の実施  
 

養  成  段  階  
 

目的 内容 

 
年２回（春・秋）近畿・四国地方の
各大学で説明会の実施 

 
 
 
 

大学出前説明会 

○内容 
 ・京都府の教育 
 ・求められる京都府の教員像 
 ・採用試験概要 

受  験  段  階 （内容は平成31年度採用選考試験時のもの） 
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