
令和４年度 学校経営方針 
 

Ⅰ 経営方針 

  学習指導要領、京都府教育委員会「教育振興プラン」「学校教育の重点」  宮津

市の「宮津市教育振興計画」、宮津市教育委員会の「学校教育の重点」等に基づい

た小中一貫教育をめざし、創意工夫した教育課程を編成し、公教育の推進に努め

る。 

 

Ⅱ 栗田学院教育目標 

 未来を生きる心身ともにたくましい幼児・児童・生徒の育成 
 
Ⅲ めざす子ども像 

（１）夢の実現に向け 自ら学ぶ子ども 

（２）お互いが認め合える 心豊かな子ども 

（３）健康で元気に生活できる子ども 

（４）ふるさとを誇り 地域に貢献できる子ども 

 

Ⅳ めざす教師像 

（１）教育への情熱や使命感をもち、自ら学び続ける教師〈授業力〉 

（２）子どもと共に歩み優しさ厳しさ感動を与えられる教師〈学級経営力〉 

（３）児童・保護者・地域から信頼され、協働的に取り組む教師〈学校チーム力〉 

 

Ⅴめざす学院像 

（１）保護者、地域と協働し、信頼される学院 

（２）子ども達が楽しく大切にされ、誇りに思える学院 

（３）子ども達が夢をもち、夢を語り、夢を実現できる学院 

 

Ⅵ 栗田学院の基本方針と基本理念 

幼小中の一貫教育を進め、１０年間を見通した連続性のある教育活動を展開する。 

（１）学び、生活、心身が自立した宮津の未来を担う人づくりを推進する。 

（２）知恵をつなぎ、自然・人・社会とつながる人を育成する。 

（３）知恵を活かし、新しい価値を創り出して世界に発信する人を育成する。 

（４）ふるさと宮津への愛と誇りを持ち、明日の宮津を創る人を育成する。 

 

 


