
※１

【仕様面】
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【企画書】
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提案内容の実現性
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事業への理解・知識
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法令遵守 5 5
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15

10

10

10
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その他 10 10

同種の実績が複数ある 10

同種の実績がある 8

類似の実績が複数ある 6

類似の実績がある 4

上記以外 2

府内に本店がある 10

府内に支店、営業所等がある 6

上記以外で府内在住者を雇用 4

上記以外 0

小　　計 100 100 200

※１：【仕様面】価格と同等に評価できる項目（仕様との適合性や※１の履行を確保するための項目＜実施体制、業務実績等＞）

※２：【企画面】価格と同等に評価できない項目（創造性、新規性等事業者の企画提案力に期待する内容）

※３：※１と※２の配点比率は１：１を基本とする

※４

20

府が求める適正な人材の配置が期待できる採用体制、採用方法、採用基準及びスケジュール

等がとられているか。

15

教育委員会及び学校からの要望、苦情等に対応できる体制が整っているか。

20

ＡＬＴへのフィードバック体制が整っているか。
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企画提案　評価基準表

ＡＬＴの勤務状況を把握し、それに対する業務評価が適切になされているか。

ＡＬＴの日常生活のサポート及びカウンセリング体制が整っているか。

ＡＬＴの事故及び災害等に対応できる体制がとられているか。

ＡＬＴの長期的な欠員が発生した場合の補充体制が整っているか。

危機管理体制

実施方法等が具体的で、実現性があるか。

事業内容及び目的に関する理解・知識が十分にあるかどうか。

評価項目 評　　価　　内　　容

配点

評価案

20

事業を効果的・効率的に実施するための提案がされているか。

提案項目

（企画書）

（140）

全体の評価

（仕様書）

（40）

提案内容の的確性

（20）

仕様書を的確に踏まえ、明確かつ具体的に提案されているか。

研修体制

高校英語教育の最新動向への対応力が充分あるか。

採用体制

ＡＬＴの労務・管理体

制

ＡＬＴの労務管理に関する組織体制及び調整等のサポート体制が整っているか。

採用候補者の日本文化理解や適応力を検証する体制が整っているか。

英語教育への理解

本府の課題及び施策に沿った具体的な提案があるか。

府内企業

（10）
京都府内に、本店、支店又は営業所等を有する者であるか。 10 10

ＡＬＴの欠勤及び遅刻等が発生した場合、迅速に対応できる体制が整っているか。

仕様書に記載されている内容以外で、独自の有益な提案があるか。

35

35

業務実績

（10）
本業務と同種・類似業務の実績があるか。 10 10

ＡＬＴへの研修頻度と継続性が充分であるか。

ＡＬＴへの研修内容の質が充分であるか。

採用候補者の英語力・指導力を検証する体制が整っているか。

適正な業務遂行に向けた法令遵守のための適切な取組はされているか。

15点満点 10点満点 ５点満点

優れている 15点 10点 ５点

やや優れている 12点 ８点 ４点

標準 ９点 ６点 ３点

やや劣っている ６点 ４点 ２点

劣っている ３点 ２点 １点

仕様を満たしていない

５段階
配点

失格


