
講座番号 ５５３ 

 

令和５年度学校運営に生かすコーチング講座（企業連携）実施要項 

 

 

１ ね ら い  他の教職員の活動に積極的に関わり助言・支援しながら、学校運営に的確に参加し役

割を果たすための基本的なコーチングスキルを身に付ける。 

 

２ 指標との対応  ステージ３ 充実期（１６年～２４年）  観点：チーム学校 

 

３ 受 講 対 象  全教職員 

 

４ 定    員  ８０名 

 

５ 日 時  令和５年１０月１７日（火） １３：３０～１７：００ 

 

６ 会    場  各所属校（園）においてオンライン受講 

 

７ 日    程 

    

８ そ の 他 

 (1) 受講方法 講座実施日の１週間前を目処に電子メールにてお知らせします。 

(2) 受講報告 受講終了後、「研修講座の受講報告」を作成し、ＰＤＦ形式にて提出期限までに電子メー

ルで提出してください。 

  提出期限：令和５年１０月１８日（水） 

  提出先等：企画研究部（ed-center-kikaku@kyoto-be.ne.jp） 

          件名は「講座番号_所属校（園）名」（例：553_○○小） 

ファイル名は「講座番号_氏名_所属校（園）名」（例：553_京都千太_○○小） 

(3) 注 意 点 事務職員指定講座は、講座番号９５９で申し込んでください。 

 

９ 担 当 部  企画研究部（０７５－６１２－２９５０） 

時 間 講義題等 講 師 

13：30～14：30 
講義Ⅰ 

演習Ⅰ 
事実と概念の見分け、聴き分け 

一般社団法人日本青少年育成協会 

主席研究員     大村 伸介 

14：30～15：20 
講義Ⅱ 

演習Ⅱ 

人生を左右する「Belief(思い込み・

信じ込み)」の探究 

15：30～16：00 
講義Ⅲ 

演習Ⅲ 

怒りと叱り―怒りのコントロール

と効果的な叱り 

16：00～17：00 
講義Ⅳ 

演習Ⅳ 

届く言葉と届かない言葉―タイプ

別コミュニケーション 


