
講座番号 ３０９ 

 

令和５年度新任副校長・新任教頭・新任事務長講座 実施要項 

 

１ ね ら い  校長の方針のもと、自校の特色、課題を踏まえ明確なビジョンを持ち、円滑な教育活

動及び学校経営の充実と改善を図る。 

 

２ 指標との対応  ステージ４ 熟練期（２５年～）  観点：基本的資質能力[学校経営への参画] 

 

３ 受 講 対 象  新任副校長・新任教頭、新任事務長（小・中・義・高・特支） 

          ※該当者は全員受講すること。 

 

４ 受 講 者 数  １００名 

 

５ 視 聴 期 間  令和５年５月１７日（水）～６月７日（水） 

 

６ 会    場  各所属校（園）において受講 

 

７ 日    程 

 

８ 担当者一覧 

 

 

 

 

９ そ の 他 

 (1) ｅラーニング外部サイトは京都府総合教育センターホームページ（ＩＴＥＣ）から視聴できます。 

(2) ログインＩＤ及びパスワードは４月３日付け５教セ第７３号通知文で御確認ください。 

(3) 資料は、ｅラーニング外部サイトからダウンロードしてください。 

(4) 指定動画コンテンツを選び、視聴してください。 

(5) 動画視聴後は、ｅラーニング外部サイトでコンテンツ内の指示により課題に取り組んでください。従 

来の「研修講座の受講報告」は提出不要です。 

 

９ 担 当 部  企画研究部（０７５－６１２－２９５０） 

 講義題等 講 師 

Ｗｅｂ講義Ⅰ 心構え 一覧のとおり 

Ｗｅｂ講義Ⅱ 
学校における危機管理・危機対応につい

て 

京都府教育庁指導部高校教育課 

指導第１係総括指導主事兼係長 

田中 英一 

Ｗｅｂ講義Ⅲ 人権に配慮した学校経営について 

京都府教育庁指導部学校教育課 

人権教育室総括指導主事兼推進係長 

            三木 孝史 

小・中・義務教育学校  京都府総合教育センター 教師力向上アドバイザー  久保  嘉章 

高 等 学 校  京都府総合教育センター 教師力向上アドバイザー  中   友明 

 特 別 支 援 学 校  京都府総合教育センター 教師力向上アドバイザー  酒井   弘 


