
令和５年度初任者・新規採用者研修共通「初任期スタート」講座ａについて 

※校種をクリックすると、該当校種の実施要項を見ることができます。

講座番号１０３ 初任者・新規採用者研修共通「初任期スタート」講座ａ 

－小学校・義務教育学校前期課程教諭－ 

－中学校・義務教育学校後期課程教諭、高等学校教諭－ 

－養護教諭、栄養教諭－ 

－学校図書館司書、学校事務職員、学校施設管理職員－ 



講座番号 １０３ 

 

 

令和５年度初任者・新規採用者研修共通「初任期スタート」講座ａ 実施要項 
－小学校・義務教育学校教諭－ 

 
１ ね ら い  京都府の教育の基本的な視点を理解し、自らの教育活動への展望をもつ。 

 

２ 指標との対応  ステージ１ 初任期（１年～６年）   

観点：基本的資質能力、人権、学習指導、生徒指導、マネジメント 

 

３ 受 講 対 象  【初任者】教諭（小 A・義 A） 

                    ※該当者は全員受講すること。 

 

４ 受 講  者 数  ６９名 

 

５ 日 時  令和５年４月１３日（木） １０：３０～１７：００ 

 

６ 会    場  京都府総合教育センター 

 

７ 日    程 

 

８ そ の 他 

 (1) 感染症拡大防止の対策をとりながら実施しますので御協力ください。なお、研究協議はマスク着用に

て行います。発熱などの症状がある場合や体調が悪い場合は、来所を控えてください。 

(2) 携行品  

ア 「開講式等」講座で受け取った資料一式 

イ 受講報告（複写式のセンター提出用） 

ウ マスク 

 

９ 担 当 部  研修・支援部（０７５－６１２－２９５２） 

時 間 講義題等 講 師 

10：30～11：00 講 義 Ⅰ 
教職員の服務、コンプライアンス

の理解 

京都府教育庁管理部教職員企画課 

課長補佐兼係長  杉本 裕行  

11：00～12：15 講 義 Ⅱ 人権教育の基本的な視点 京都府総合教育センター 所員 

13：15～14：30 講 義 Ⅲ 特別支援教育の基本的な視点 京都府総合教育センター 所員 

14：45～15：15 講 義 Ⅳ 学校目標と教育課程 京都府総合教育センター 所員 

15：30～17：00 研究協議 自らの教育活動の展望をもつ 京都府総合教育センター 所員 



講座番号 １０３ 

 
 

令和５年度初任者・新規採用者研修共通「初任期スタート」講座ａ 実施要項 
－中学校・義務教育学校・高等学校教諭－ 

 
１ ね ら い  京都府の教育の基本的な視点を理解し、自らの教育活動への展望をもつ。 
 
２ 指標との対応  ステージ１ 初任期（１年～６年）   

観点：基本的資質能力、人権、学習指導、生徒指導、マネジメント 
 
３ 受 講 対 象  【初任者】教諭（中 A・義 A・高 AB） 
                    ※該当者は全員受講すること。 
 
４ 受 講  者 数  １４５名 
 
５ 日 時  令和５年４月１３日（木） １０：３０～１７：００ 
 
６ 会    場  京都府総合教育センター 
 
７ 日    程 

 

８ そ の 他 
 (1) 感染症拡大防止の対策をとりながら実施しますので御協力ください。なお、研究協議はマスク着用に

て行います。発熱などの症状がある場合や体調が悪い場合は、来所を控えてください。 
(2) 携行品  

ア 「開講式等」講座で受け取った資料一式 
イ 自校の「学校要覧」（中学校）若しくは「学校紹介パンフレット」（高等学校）に当たるもの。過

年度のものも可。 
ウ 受講報告（複写式のセンター提出用） 
エ マスク 

 

９ 担 当 部  研修・支援部（０７５－６１２－２９５２） 

 

 

時 間 講義題等 講 師 

10：30～11：00 講 義 Ⅰ 
教職員の服務、コンプライアンス

の理解 

京都府教育庁管理部教職員企画課 

課長補佐兼係長  杉本 裕行  

11：00～12：15 講 義 Ⅱ 人権教育の基本的な視点 京都府総合教育センター 所員 

13：15～14：30 講 義 Ⅲ 特別支援教育の基本的な視点 京都府総合教育センター 所員 

14：45～15：15 講 義 Ⅳ 学校目標と教育課程 京都府総合教育センター 所員 

15：30～17：00 研究協議 自らの教育活動の展望をもつ 京都府総合教育センター 所員 



講座番号 １０３ 

 

 

令和５年度初任者・新規採用者研修共通「初任期スタート」講座ａ 実施要項 

－養護教諭、栄養教諭－ 

 

１ ね ら い  京都府の教育の基本的な視点を理解し、自らの教育活動への展望をもつ。 

 

２ 指標との対応  ステージ１ 初任期（１年～６年）   

観点：基本的資質能力、人権、専門領域、マネジメント 

 

３ 受 講 対 象  【新採】養、栄 

                    ※該当者は全員受講すること。 

 

４ 受 講 者 数  １９名 

 

５ 日 時  令和５年４月１３日（木） １０：３０～１７：００ 

 

６ 会    場  京都府総合教育センター 

 

７ 日    程 

 

８ そ の 他 

 (1) 感染症拡大防止の対策をとりながら実施しますので御協力ください。なお、研究協議はマスク着用に

て行います。発熱などの症状がある場合や体調が悪い場合は、来所を控えてください。 

(2) 携行品  

ア 「開講式等」講座で受け取った資料一式 

イ 受講報告（複写式のセンター提出用） 

ウ マスク 

 

９ 担 当 部  研修・支援部（０７５－６１２－２９５２） 

時 間 講義題等 講 師 

10：30～11：00 講 義 Ⅰ 
教職員の服務、コンプライアンス

の理解 

京都府教育庁管理部教職員企画課 

課長補佐兼係長  杉本 裕行  

11：00～12：15 講 義 Ⅱ 人権教育の基本的な視点 京都府総合教育センター 所員 

13：15～14：30 講 義 Ⅲ 特別支援教育の基本的な視点 京都府総合教育センター 所員 

14：45～17：00 
講 義 Ⅳ 

研究協議 

[養護教諭] 

養護教諭の役割について 

京都府教育庁指導部保健体育課 

指導主事     森  篤子 

[栄養教諭] 

栄養教諭の役割について 

京都府教育庁指導部保健体育課 

指導主事     山内 郁美 



講座番号 １０３ 

 

 

令和５年度初任者・新規採用者研修共通「初任期スタート」講座ａ 実施要項 
－学校図書館司書、学校事務職員、学校施設管理職員－ 

 
１ ね ら い  京都府の教育の基本的な視点を理解し、自らの教育活動への展望をもつ。 

 

２ 指標との対応  ステージ１ 初任期（１年～６年）   

          観点：基本的資質能力、人権、生徒指導、マネジメント 

 

３ 受 講 対 象  【新採】司、事、施 

                    ※該当者は全員受講すること。 

 

４ 受 講 者 数  ３８名 

 

５ 日 時  令和５年４月１３日（木） １０：３０～１７：００ 

 

６ 会    場  京都府総合教育センター 

 

７ 日    程 

 

８ そ の 他 

 (1) 感染症拡大防止の対策をとりながら実施しますので御協力ください。なお、研究協議はマスク着用に

て行います。発熱などの症状がある場合や体調が悪い場合は、来所を控えてください。 

(2) 携行品  

ア 「開講式等」講座で受け取った資料一式 

イ 受講報告（複写式のセンター提出用） 

ウ マスク 

 

９ 担 当 部  研修・支援部（０７５－６１２－２９５２） 

 

 

 

時 間 講義題等 講 師 

10：30～11：00 講 義 Ⅰ 
教職員の服務、コンプライアンス

の理解 

京都府教育庁管理部教職員企画課 

課長補佐兼係長  杉本 裕行  

11：00～12：15 講 義 Ⅱ 人権教育の基本的な視点 京都府総合教育センター 所員 

13：15～14：30 講 義 Ⅲ 特別支援教育の基本的な視点 京都府総合教育センター 所員 

14：45～17：00 
講 義 Ⅳ 

研究協議 

学校図書館司書、事務職員、学校

施設管理職員の役割について 
京都府総合教育センター 所員 


