
京アスナビ 
～企業とアスリートの「Ｗｉｎ－Ｗｉｎ」の関係を目指して～ 

 

京アスナビは、国際大会、全日本選手権大会や国民体育大会などで優勝や上

位入賞を目指すアスリートの生活環境を安定させ、充実した競技活動が展開で

きる環境を整えるために、企業への就職を支援する活動です。 

アスリートが活躍するためには練習場などのハード面のみならず、経済的な

観点からも安心して競技に打ち込める環境が必要不可欠であり、このような環

境づくりに協力いただける企業を募集しています。 

トップアスリートの採用は就業日数や就業時間の面で一般社員とは少し違っ

た条件になることも予想されます。しかし、トップアスリートが競技面で積み

重ねてきた多くの経験により、身体的、精神的、そして社会的に大きく成長し

た人材は、企業にとっても貴重な存在として大きな強みとなるのではないでし

ょうか。現役のアスリートとして競技活動を支援いただくことは重要ですが、

競技生活が終了したのちにも社内での戦力となる存在としてアスリートを採用

いただければ、企業側・アスリート側の両者にとって「Ｗｉｎ－Ｗｉｎ」の関

係が成立するのではないかと考えています。 

 

企業側のメリット 

社員士気の高揚   連帯感の醸成 

CSR活動の一環    

 

 

アスリート側のメリット 

収入の確保   生活の安定   競技に集中 

活動支援    社会貢献 

 


