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多様性を追求した「新たな教師の学びの姿」 
ー 令和５年度 京都府総合教育センター研修講座のポイント ー 

    

 

  
 

 

令和５年度「教職員研修計画」

又は京都府総合教育センター

ホームページ（ITEC）も合わ

せてご覧ください。 



「新たな教師の学びの姿」 
 令和４年12月19日に出された中央教育審議会答申「『令和の日本型学校教育』を担う教師の養成・採用・研修等の在り方につ
いて～「新たな教師の学びの姿」の実現と、多様な専門性を有する高い教職員集団の形成～」（以下、「令和４年答申」）から、
「教師の研修等の在り方」に焦点を当てて解説します。 

「令和の日本型学校教育」を担う教師及び教職員集団の姿 

【教師の姿】 
・

・

・

令和４年答申では・・・ 

実現に向けた 
新たな教師の学びの姿 

多様な専門性を有する 
教職員集団 

一人一人の専門性と教職員集団の多様性の向上 
互いの強みを生かす組織づくり 

レジリエンスの向上 

校内研修の活性化 
教職員と校長等による対話と受講奨励 

自律的な成長への支援 

新たな領域の専門性を 
身に付ける 

一人一人の個性に即した学び 

個別最適な学び 

他者との対話や振り返り 
の機会を確保した 

協働的な学び 

協働的な学び 

変化を前向きに受け止め、 
探究心を持ちつつ 

自律的に学ぶ 

主体的な姿勢 継続的な学び 

求められる知識技能が 
変わっていくことを意識した

継続的な学び 

～教師自身の学び「研修観の転換」にむけて～ 

センターの役割 

【教職員集団の姿】 
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