
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

授業の具体的展開例 

単元の流れへ  HOME 

 
 
 
 

（ 

本
時
の
め
あ
て
を
確
認 

） 
 

Ｔ 
 

で
は
、
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
の
進
め
方
を
確
か
め
て
お
き
ま
し 

 
 

ょ
う
。
ま
ず
、
は
じ
め
は
、
司
会
者
に
よ
る
説
明
で
す
。
司
会
を
す
る
人
は
、

 
 

ど
の
よ
う
な
こ
と
を
説
明
す
る
の
で
す
か
。 

 

Ｃ 
 

は
じ
め
に
、
グ
ル
ー
プ
の
名
前
を
言
っ
て
、
討
論
の
進
め
方
を
説
明
し

 
 

ま
す
。 

 

Ｔ 
 

は
い
、
そ
う
で
す
ね
。
次
は
、
代
表
に
よ
る
発
表
で
す
。
発
表
す
る
人
は
、

 
 

ど
の
よ
う
な
こ
と
に
気
を
付
け
れ
ば
よ
い
で
し
ょ
う
。 

 

Ｃ 
 

昨
日
、
準
備
し
た
原
稿
を
も
と
に
話
し
ま
す
。 

Ｃ 
 

原
稿
だ
け
を
見
て
い
な
い
で
、
聞
い
て
い
る
人
の
顔
を
見
て
話
す
よ
う

 
 

に
し
ま
す
。 

Ｃ 
 

ち
ゃ
ん
と
聞
こ
え
て
い
る
か
、
み
ん
な
の
様
子
を
見
な
が
ら
話
し
ま
す
。

 

Ｔ 
 

そ
う
で
す
ね
。
伝
え
た
い
こ
と
が
、
は
っ
き
り
分
か
る
よ
う
に
間
を
取
っ

 
 

た
り
、
声
の
調
子
を
変
え
た
り
す
る
こ
と
も
大
切
で
す
ね
。 

 
 
 

で
は
、
聞
い
て
い
る
人
は
、
ど
の
よ
う
な
こ
と
に
気
を
付
け
ま
す
か
。 

 

Ｃ 
 

発
表
の
内
容
を
し
っ
か
り
聞
き
ま
す
。 

Ｃ 
 

大
事
な
こ
と
を
メ
モ
し
な
が
ら
聞
き
ま
す
。 

Ｃ 
 

質
問
す
る
こ
と
を
考
え
な
が
ら
聞
き
ま
す
。 

 

Ｔ 
 

な
る
ほ
ど
、
そ
う
い
う
こ
と
に
気
を
付
け
て
聞
く
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
発

 
 

表
の
後
に
質
問
し
や
す
い
で
す
ね
。
で
は
、
発
表
の
後
の
討
論
で
は
、
司
会

 
 

の
人
は
、
ど
の
よ
う
な
進
め
方
を
し
ま
す
か
。 

 
  
 
 
 

（ 

以
下
、
進
め
方
に
即
し
て
留
意
点
を
確
か
め
る
。
） 

  
 
 
 

自
分
た
ち
の
未
来
予
測
が
し
っ
か
り
伝
わ
る 

 
 

 

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
し
よ
う
。 

 
 

              
 

 

ふ
り
か
え
り  

 
 

〈
発
表
者
〉
・
自
信
を
持
っ
て
発
表
で
き
た
。 

 
 
 
 
 
 
 

・
「
伝
わ
っ
た
」
実
感 

 
 
 
 
 
 
 

・
質
問
へ
の
答
え
・
・
・
む
ず
か
し
い 

 
 

〈
聞
き
手
〉
・
考
え
の
違
い
が
わ
か
っ
た
。 

 
 
 
 
 
 
 

・
メ
モ
・
・
・
役
だ
っ
た
。 

 
 

 

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
の
進
め
方 

 
 

 

①
司
会
に
よ
る
説
明 

 
 
 

↓ 
 

 

②
代
表
に
よ
る
発
表 

伝
え
た
い
こ
と 

 
 
 

↓ 

メ
モ 

 

③
発
表
に
対
す
る
質
問
と
応
答 

 
 
 

↓ 

簡
け
つ
に
聞
く
・
答
え
る 

 

④
意
見
発
表 

 
 
 

↓ 

考
え
を
は
っ
き
り 

 

⑤
代
表
者
に
よ
る
ま
と
め
の
発
表 

 
 
 

↓ 

そ
の
場
で
考
え
る 

 

⑥
司
会
に
よ
る
ま
と
め 

 教師が進め方を一方的に説明するのでは

なく、児童に考えさせ、発言をつなぎながら

進行について確かめていく。 

 児童の発言を補うことで

この時間に指導したい「話

す・聞く」の指導事項を盛

り込むように留意する。 

 
 
 

  パネルディスカッシ

ョンを始める前に、進め

方や発言の仕方、聞き方

を考えて、しっかり意識

して活動に臨むことで、

体験を通して、討論に関

わる技能を身に付けら

れるようにする。 

「活用」の力を育てる
ポイント 

本時の流れへ 評価問題 

板書例 

考えを伝え合う→自分と比べる

→自分の意見を持つ→伝え合う


