
講座番号 ８０３ 

 

令和４年度新任副校長・新任教頭・新任事務長講座 実施要項 

 

 

１ ね ら い  校長の方針のもと、自校の特色、課題を踏まえ明確なビジョンを持ち、円滑な教育活

動及び学校経営の充実と改善を図る。 

 

２ 指標との対応  ステージ４ 熟練期（２５年～）  観点：基本的資質能力[学校経営への参画] 

 

３ 受 講 対 象  新任副校長・新任教頭、新任事務長（小・中・義・高・特支） 

          ※該当者は全員受講すること。 

 

４ 受 講 者 数  １００名 

 

５ 視 聴 期 間  令和４年４月２５日（月）～５月３１日（火） 

 

６ 会    場  各所属校（園）においてオンデマンド受講 

 

７ 日    程 

８ 担当者一 覧 

９ そ の 他 

 (1) Ｗｅｂコンテンツは京都府総合教育センターホームページ（ＩＴＥＣ）から視聴できます。 

(2) 受講レポート 視聴後、レポートを作成し、管理職が取りまとめの上、ＰＤＦ形式にて提出期限まで

に電子メールで提出してください。 

  提出期限：令和４年６月７日（火） 

  提出先等：企画研究部（ed-center-kikaku@kyoto-be.ne.jp） 

          件名は「講座番号 学校名 氏名」（例：803 〇〇市立△△中 京都 千太） 

 

10 担 当 部  企画研究部（０７５－６１２－２９５０） 

 講義題等 講 師 

Ｗｅｂ講義Ⅰ 心構え 一覧のとおり 

Ｗｅｂ講義Ⅱ 
学校における危機管理・危機対応につい

て 

京都府教育庁指導部高校教育課 

総括指導主事兼指導第１係長 

小西 良尚 

Ｗｅｂ講義Ⅲ 人権に配慮した学校経営について 

京都府教育庁指導部学校教育課 

人権教育室総括指導主事兼推進係長 

三木 孝史 

小・中・義務教育学校  京都府総合教育センター 教師力向上アドバイザー  國府  常芳 

高 等 学 校  京都府総合教育センター 教師力向上アドバイザー  中   友明 

 特 別 支 援 学 校  京都府総合教育センター 教師力向上アドバイザー  酒井   弘 


