
講 座 番 号 705 体  系  区  分 専 門 研 修  主  催 京都府総合教育センター 

令和３年度 

企業から学ぶマネジメント講座～経営哲学から学ぶ～（企業連携） 

実施要項 

 
講座のねらい 

 

校務分掌組織の中心となって学校運営に参画し、学校組織の活性化や人材育成に 
おいて役割を果たすため、企業における組織マネジメントや人材育成の手法を学ぶ｡ 

京都府教員等 
の資質能力の 
向上に関する 
指標との対応 

ステージ２ 中堅期（７年～１５年）  観点：マネジメント 
・効率的な業務の遂行に向け、前例にとらわれることなく業務改善を図ることがで 
きる。 

 ステージ３ 充実期（１６年～２４年） 観点：マネジメント 
・効率的な業務の遂行に向け、前例にとらわれることなく業務改善を積極的に提案 
できる。 

受 講 対 象 
 

定 員 

全教職員 
（令和２年度京都府公立学校優秀教職員表彰受賞者は受講すること。）  
１００名 

日    時  令和３年１１月３０日（火）    １３：００～１７：００ 

会    場  各所属校（園）においてオンライン受講 

   
 

  13:00                                               
  14:00                  
 
 
 
  15:00 
                                         
 
  17:00 

講義題等 内  容  

講 義 Ⅰ 
 
企業の経営や人材育成の考え方から
マネジメントについて考える 

・有明産業株式会社の企業経営や人材育成の 

考え方についての講義から、学校組織の活 

性化につなげる視点を考える。 

有 明 産 業 株 式 会 社    代 表 取 締 役    小田原  伸 行 
   

講 義 Ⅱ 
 

   
企業の経営マネジメントと人材育成
から組織活性化のヒントを得る 

・企業のマネジメントや人材育成等のポイント 

を理論的に考え、学校組織の活性化につなげ

る。 

合同会社 Business Departure   代 表 社 員    多 田  知 史 
   

演 習 
 

   
事例から学ぶマネジメント ・ワークショップから今後の取組について考え

る。 

有 明 産 業 株 式 会 社    代 表 取 締 役    小田原  伸 行 

合同会社 Business Departure   代 表 社 員    多 田  知 史 

   
      
そ の 他 

     
＜受講方法＞ 講座実施日の1週間前を目処に電子メールにてお知らせします。 

＜受講報告＞ 受講終了後、「研修講座の受講報告」を作成し、管理職が取りまとめの上、ＰＤＦ 

形式にて提出期限までに電子メールで提出してください。 

 提出期限：令和３年12月１日（水） 

 提出先等：企画研究部（ed-center-kikaku@kyoto-be.ne.jp） 

            件名は「講座番号 学校名 氏名」（例：705 ○○市立△△小 京都 千太）とし 

てください。 

 

・担当部･･････企画研究部   TEL：075-612-2950 

 


