
 

講座番号 304 体 系 区 分 指 導 者 養 成 研 修 主  催 京都府総合教育センター 

                                                                
令和３年度 

学校組織マネジメント特別講座シリーズⅢ 
実施要項 

 

 
講座のねらい 

 

  
本府教育の現状と課題について認識を深め、学校内外との協働による学校組織の活性化 

を図るため、学校組織マネジメントの考え方、手法を特色ある学校づくりに積極的に生か 
す人材を育成する。 
 

京都府教員等 
の資質能力の 
向上に関する 
指標との対応 

 
ステージ４ 熟練期（２５年～）  観点：マネジメント 

・校内のリーダーとしての自覚を持ち、教育の動向を把握し、教育目標の実現に向け、学校 
運営に指導的役割を果たすことができる。 

 

 
受 講 対 象 
 
受 講 者 数 

 

 教諭（小学校、中学校、義務教育学校、高等学校及び特別支援学校） 
（小・中・義務教育学校は教育局長、高等学校及び特別支援学校は校長の推薦を受けた者） 
６３名          

日 時 令和３年１１月１９日（金）   １０：３０～１７：００ 

会 場 京都府総合教育センター  

 

 
10:30 

 
 
  
  
12:30 
13:30 
 
 
 
 
 
 
 

15:00 

 

 

 

17:00 

講義題等 内  容  

 
研究協議 

・ 
講 義 Ⅰ 

 

 
学校を元気にする組織開発の視
点と方法（１） 
 

 
・レポートをもとに、自らの役割を踏まえ、学校組織の活性
化について理解を深める。 

・学校組織の活性化を図るために、組織体制と自己の役割の
視点から、組織的協働についての理解を深める。 

 

 名城大学         教  授           木 岡  一 明 
 京都府総合教育センター  主任研究主事兼指導主事    小 林    園 

 
パネルディス
カッション 

 
学校組織の活性化と組織的協働
の在り方 
 

 
・既習の研修内容及び自らの実践を踏まえ、学校組織の活性
化の在り方や組織目標と自己目標、学校評価の関連等につ
いて理解を深める。 

 

名城大学         教  授           木 岡  一 明 
亀岡市立保津小学校    教  頭           山 田  佐加惠 
福知山市立成和中学校   教  頭               木 戸    栄 
府立西舞鶴高等学校    副 校 長               奥 本  有 紀 
京都府総合教育センター  主任研究主事兼指導主事    小 林    園 

 
講 義 Ⅱ 

 

 
学校を元気にする組織開発の視
点と方法（２） 
 

 
・学校組織の活性化を図る上での組織的振り返りの進め方と
組織的協働の在り方について理解を深め、今後の学校運営
における自己の役割を再考する。           
              

 名城大学         教  授           木 岡  一 明 
 京都府総合教育センター  主任研究主事兼指導主事    小 林    園 

  

 
そ の 他 

 
新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、会場は座席の間隔をとり、換気を行います。 

マスクの着用、センター玄関での手指の消毒又は石鹸での手洗い等を各自行ってください。 
 
・携行品‥‥‥「学校組織の活性化」をテーマにしたレポート６部（Ａ４版１枚） 
・担当部‥‥‥企画研究部   TEL：075-612-2950 
 

   


