
講座番号 705 体 系 区 分 専 門 研 修 主  催 京都府総合教育センター                 

                                                                
令和２年度 

教職員の資質向上を図るメンターシップ講座 

実施要項 

 

 
講座のねらい 

 

  
メンターシップを学ぶことを通して、学校経営に積極的に参画し、校内研修やОＪＴ 

 を推進できる教員の資質向上を図る。併せてメンタリングに必要な理論や、スキルの習 
得を目指す。 

 

京都府教員等 
の資質能力の 
向上に関する 
指標との対応 

 
ステージ２ 中堅期（７年～１５年）  観点：基本的資質能力 

・中堅教員としての資質能力の向上に向けて自己を省察し、積極的に学ぶことができる。 
 

受 講 対 象 
 
定    員 

 
全教職員 
 
２５名 
          

日 時 令和２年 ９月１５日（火）    １０：３０～１７：００ 

会 場 京都教育大学（京都市伏見区深草藤森町１） 

 

 

10:30 
 
 
 
 
 
 
12：00 
13：00 
 
 
 
 
15：30 
15：40 
 
 
 
 
 
17:00 

講義題等 内  容  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
講 義 Ⅰ 

・ 
演 習 Ⅰ 

 

 
新しい時代の教師力について 
 

 
・新しい時代に必要な教師力について学ぶ。また、コーチン
グを学ぶことで「聴く力、認める力、引き出す力」を身に
付ける。 

 

京 都 教 育 大 学   教  授         村 上  忠 幸 

 
講 義 Ⅱ 

・ 
演 習 Ⅱ 

 

 
省察について 

 
・省察について学ぶことで「振り返る力、見抜く力、見通す
力」を身に付ける。 

 

京 都 教 育 大 学   教  授         村 上  忠 幸 

 
講 義 Ⅲ 

・ 
演 習 Ⅲ 

 

 
ファシリテーションについて 

 
・ファシリテーションを学ぶことで「チームを運営する力、
チームを評価する力、チームを高める力」を身に付ける。 

 

京 都 教 育 大 学   教  授         村 上  忠 幸 

  

そ の 他 ・研修講座受講に係る注意点 

 １ 講座受講日の２週間前から、健康管理のため毎朝の検温（記録）をお願いします。  

２ 次のいずれかに該当する場合は、受講を見合わせてください。 

(1) 渡航先に関わらず、海外から帰国してから２週間を経過しない者 

(2) 当日、発熱やせきなどの、かぜの症状がある者  

３ 講座当日は、必ずマスクの着用をお願いします。  

４ 建物の入り口等にアルコール消毒液を設置していますので、適宜使用してください。  

５ 講座実施中は教室を換気する場合がありますので、こまめな水分補給等、暑さ対策を各自で行ってくだ 

さい。 

・担当部･･････企画研究部   TEL：075-612-2950 


