
講 座 番 号 606 体  系  区  分 専 門 研 修  主  催 京都府総合教育センター 

令和２年度 

学校運営に生かすコーチング講座（企業連携） 

実施要項 

 
講座のねらい 

 

他の教職員の活動に積極的に関わり助言・支援しながら、学校運営に的確に参画
し役割を果たすための基本的なコーチングスキルを身に付ける。 

京都府教員等 
の資質能力の 
向上に関する 
指標との対応 

ステージ３ 充実期（１６年～２４年）  観点：チーム学校 
・校務分掌組織のリーダーとして、他の教職員と連携・協働して、的確に業務を遂行
できる。 

・他の教職員から相談を受けたり、助言・支援したりしながら、人材育成に積極的に
関わることができる。 

受 講 対 象 
 

定 員 

全教職員 
    
５０名 

日    時  令和２年１０月 ６日（火）      １０：３０～１７：００ 

会    場  京都府総合教育センター 

 

 
10:30 

 
 
  
11:10 

 
 
 
 

12:30 

13:30 

 
 

 

 

  15:00 

 
 

 

17:00 

講義題等 内  容  

講 義 Ⅰ コーチングとは何か ・コーチングの定義と前提となる考え方 

・コーチングとティーチングの違い 

・学校現場にコーチングを導入する意義 

 株式会社ＰＨＰ研究所    講  師    國 弘  隆 子 

講 義 Ⅱ コーチングの基本スキル ・傾聴のスキル 

・承認のスキル 

・質問のスキル 

 株式会社ＰＨＰ研究所    講  師    國 弘  隆 子 

演 習 Ⅰ 傾聴・承認を取り入れた授業運
営方法 

・コーチングを取り入れたグループ運営とは 

・傾聴の注意点 

・効果的な承認の言葉とは 

・グループ演習 

 株式会社ＰＨＰ研究所    講  師    國 弘  隆 子 

演 習 Ⅱ 質問を取り入れた会議運営方法 ・明確化の質問とは 

・問題解決の質問とは 

・グループ実習 

 株式会社ＰＨＰ研究所    講  師    國 弘  隆 子 

   

そ の 他 
 
 
 
 
 
 
 

新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、会場は座席の間隔をとり、換気を行い

ます。マスクの着用、センター玄関での手指の消毒又は石鹸での手洗い等を各自行っ

てください。 

 
・注意点･･････事務職員指定講座として受講される場合は、講座番号957で申し込ん 
       でください。 
・担当部･･････企画研究部   TEL：075-612-2950 


