
講座番号 112 体 系 区 分 基 本 研 修 主 催 京都府総合教育センター

令和２年度

初任者・新規採用者研修共通「コミュニケーション」講座ｂ

実施要項

講座のねらい
幼児児童生徒及び保護者等と信頼関係を築くための望ましいコミュニケーションの在
り方を学び、教職員としての資質向上を図る。

京都府教員等 ステージ１ 初任期（１年～６年） 観点：基本的資質能力
の資質能力の ・他の教職員、児童生徒、保護者等と円滑なコミュニケーションができる。
向上に関する ステージ１ 初任期（１年～６年） 観点：生徒指導、専門領域
指標との対応 ・児童生徒理解をもとに、受容的・共感的に児童生徒と関わることができる。

受 講 対 象 初任者研修対象教諭（小学校Ｂ、義務教育学校前期課程Ｂ）
新規採用者（幼稚園等教諭、学校図書館司書、学校施設管理職員、実習助手）
※該当者は全員受講すること。

受 講 者 数 １０６名

日 時 令和２年 ９月１７日（木） １０：３０～１７：００

会 場 京都府総合教育センター

講義題等 内 容
10:30

講 義 Ⅰ コミュニケーションの在り方 ・コミュニケーションの在り方について学び、基本的な考

・ え方を理解する。

演 習 Ⅰ
12:20 オフィスＳＡＣＲＡ 代 表 櫻 井 直 子

13:20 講 義 Ⅱ コミュニケーションの実際 ・講義・演習を通して、コミュニケーションの効果的な方

・ 法を学ぶとともに、コミュニケーション能力の向上に向

演 習 Ⅱ けての方策を見いだす。

オフィスＳＡＣＲＡ 代 表 櫻 井 直 子
17:00

そ の 他 新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、会場は座席の間隔をとり、換気を行います。
マスクの着用、センター玄関での手指の消毒又は石鹸での手洗い等を各自行ってください。

・携行品･･････①４月に青い手提げ袋に入れて配布したパンフレット「心がけのススメ」～
新しく教職員になる皆さんへ～（京都府総合教育センター）
②ＩＴＥＣ掲載の初任期育成研修 Web研修動画・資料の開講式等講座(101)
の資料（ＰＤＦ）からダウンロードして記入した「毎月の目標と振り返り」
シート（管理職が確認済みのもの）

・担当部･･････研修・支援部 TEL：075-612-2952


