
講座番号 101 体 系 区 分 基 本 研 修 主 催 京都府総合教育センター

令和２年度

初任者・新規採用者研修共通「開講式等」講座（Ｗｅｂ）
実施要項

講座のねらい
教職員としての自覚と心構えをもち、セルフマネジメントの必要性を理解するととも
に、初任期育成研修について概要を理解する。

京都府教員等
ステージ１ 初任期（１年～６年） 観点：基本的資質能力

の資質能力の
・教育的愛情や使命感・情熱に基づき、行動できる。

向上に関する
・コンプライアンス意識を有し、社会人として良識ある言動ができる。

指標との対応

受 講 対 象 令和２年度に採用された小学校、中学校、義務教育学校、高等学校及び特別支援学校
の教諭、養護教諭、栄養教諭、学校図書館司書、事務職員、学校施設管理職員、寄宿舎
指導員、船舶乗組員及び実習助手
※該当者は全員受講すること。

受 講 者 数 ４６９名

動画視聴期間 令和２年 ５月 １日（金）～ 令和２年 ５月２１日（木）

会 場 各所属先

[開 講 式]
「挨 拶」 京都府総合教育センター 所 長 木 上 晴 之

講義題等 内 容

Ｗeb講義Ⅰ 教職員の自覚と心構え ・教職生活のスタートにあたり、京都府の教職員としての自

覚と心構えをもち、教育公務員としての責務を理解する。

京都府総合教育センター 研修・支援部長 日下部 正 登

Ｗeb講義Ⅱ 自らの教職生活を展望する ・教職生活を始めるにあたり、社会人としての自覚と心構え

～セルフマネジメントを手に をもち、セルフマネジメントの必要性を理解する。

入れる～

オフィスＳＡＣＲＡ 代 表 櫻 井 直 子

Ｗeb講義Ⅲ 各研修講座の概要について ・各研修講座のねらいや概要を理解し、受講の見通しをも

つ。

京都府総合教育センター 研究主事兼指導主事 伴 昌 也

・視聴後、「初任期育成研修講座の受講報告」を記入し、校長に提出してください。
・管理職は、「受講報告」を学校で取りまとめて下記提出先に郵送してください。
【提出期限】令和２年７月10日(金)
【提 出 先】〒612-0064 京都市伏見区桃山毛利長門西町

京都府総合教育センター 研修・支援部「初任期育成研修担当」

※「初任期育成研修講座の受講報告」は、京都府総合教育センターホームページ（ＩＴＥＣ）か
らダウンロードしてください。

そ の 他 ・担当部……研修・支援部 TEL：075-612-2952


