
専 門 研 修

（チームマネジメント能力）



危機管理講座（センター）

内　　容

　「学校危機対応　教職員ハンドブック～京都府版～」（京都府教育委

員会）等を教材として、危機管理への理解を深め、演習を通して的確な

対応の在り方について学ぶ。併せて、学校の危機管理マニュアルの的確

な運用について考える。

701

受講対象
副・頭、事務長、総、教諭、養、事（小・
中・義・高・特支）※未受講の副校長・教

定　員 70名

講座の
ねらい

　学校危機の予防策や危機対応の在り方な
ど、危機管理能力の向上を図る。

No.

会　　場 京都府総合教育センター

連 絡 先 企画研究部（075-612-2950）

開催日時 平成30年 10:30～17:00

頭、事務長は必ず受講すること。

11月 8日（木）

危機管理講座（北部）

内　　容

　「学校危機対応　教職員ハンドブック～京都府版～」（京都府教育委

員会）等を教材として、危機管理への理解を深め、演習を通して的確な

対応の在り方について学ぶ。併せて、学校の危機管理マニュアルの的確

な運用について考える。

702

受講対象
副・頭、事務長、総、教諭、養、事（小・
中・義・高・特支）※未受講の副校長・教

定　員 50名

講座の
ねらい

　学校危機の予防策や危機対応の在り方な
ど、危機管理能力の向上を図る。

No.

会　　場 京都府総合教育センター北部研修所

連 絡 先 企画研究部（075-612-2950）

開催日時 平成30年 10:30～17:00

頭、事務長は必ず受講すること。

11月22日（木）

学校内外環境分析講座
－学校の強みを生かした特色づくり－

内　　容

　滋賀大学教職大学院　教授　大野　裕己

　自校の現状や組織の特徴をとらえるために「学校内外環境分析（ＳＷ

ＯＴ分析）」の手法を学び、学校組織運営力の向上を図り、併せて現在

の自分の職務遂行の在り方を再考する。

※学校組織運営特別講座シリーズⅠ（講座番号３０１）の受講者は、そ

のシリーズⅡとして必ず受講すること（申込は不要）。

※京都教育大学教職キャリア高度化センター連携講座

703

受講対象
全教職員

定　員 100名

講座の
ねらい

　自校の特色づくりに向けた具体的方策を
検討する上で必要な学校組織マネジメント
の考え方を理解し、内外環境分析（ＳＷＯ
Ｔ分析）の手法を学ぶ。

No.

会　　場 京都府総合教育センター

連 絡 先 企画研究部（075-612-2950）

開催日時 平成30年 10:30～17:008月24日（金）



組織の活性化とチームづくり講座

内　　容

　同志社女子大学　　　　　　　　　　　　特任教授

　京都教育大学大学院連合教職実践研究科　教授　　　水本　徳明

　チームづくりの考え方や手法、リーダーシップとは何かについて、講

義と実践演習及びシェアリング等を通して、学校組織の活性化のための

具体的な手法を学ぶ。※学校組織運営特別講座シリーズⅠ（講座番号

３０１）の受講者は、そのシリーズⅢとして必ず受講すること（申込は

不要）。※京都教育大学教職キャリア高度化センター連携講座

704

受講対象
全教職員

定　員 100名

講座の
ねらい

　学校の組織特性を理解し、チームとなっ
て組織的に動くための考え方や手法を学ぶ
ことにより、学校の組織運営の活性化を図
る力量を高める。

No.

会　　場 京都府総合教育センター

連 絡 先 企画研究部（075-612-2950）

開催日時 平成30年 10:30～17:0010月22日（月）

教育法規演習講座
－判例に学ぶ信頼ある学校づくり－

内　　容

　アクシス法律事務所　　　　　　　　　　弁護士　置田　文夫

　京都教育大学大学院連合教職実践研究科　教授　　竺沙　知章

　学校で起こった具体的な事例についての判例から、教育法規について

学ぶ。また、具体的な事例課題の協議を通して、教職員や学校のとるべ

き責任ある対応について学ぶ。

※京都教育大学教職キャリア高度化センター連携講座

705

受講対象
全教職員
※定員８０名のうち、４０名は教育局長、

定　員 80名

講座の
ねらい

　教育法規について事例を通して学び、教
育法規に基づいた創意ある教育活動を展開
することができるようにする。

No.

会　　場 京都府総合教育センター

連 絡 先 企画研究部（075-612-2950）

開催日時 平成30年 10:30～17:00

府立学校長の推薦を受けた者

6月 4日（月）

企業から学ぶマネジメント講座（企業連携）

内　　容

　株式会社ＦＵＫＵＤＡ　　　　　　　代表取締役社長　福田　喜之

　アクセルコンサルティング株式会社　代表取締役　　　岡原　慶高

　社内の人材育成をはじめ、異分野の企業等と連携し業績を伸ばす知恵

や、人を大切にしながら成果を上げるマネジメントについて学ぶ。

　後半は、グループ討議等を通して前半の講義のポイントを理論的にま

とめて気付きを掘り下げ、学校組織の活性化に生かす。

706

受講対象
全教職員
※平成２９年度優秀教職員表彰受賞者は受講

定　員 120名

講座の
ねらい

　校務分掌組織の中心となって学校運営に
的確に参画し、学校組織の活性化や人材育
成において役割を果たすため、企業におけ
る組織マネジメントや人材育成の手法を学
ぶ。

No.

会　　場 京都商工会議所

連 絡 先 企画研究部（075-612-2950）

開催日時 平成30年 13:00～17:00

すること（別途通知）。

10月15日（月）

中京区烏丸通夷川上ル



学校目標達成のための戦略的思考力演習講座

内　　容

　株式会社イント　代表取締役　掛川　和彦

　目標達成のためのプロセス、問題・課題の定義、目標達成に必要な要

素、目標達成のためのチームマネジメント等の観点から、現実のテーマ

を題材とするバズセッションやグループ討議を通して理論や考え方、実

際の課題の解決に役立つヒントを学ぶ。

707

受講対象
全教職員
※指標に示すステージ２（中堅期）のうち

定　員 100名

講座の
ねらい

　目的達成のために、よりよい解決策を導
く柔軟な思考法（＝戦略的思考）を身に付
け、校務分掌組織の中心として自己の役割
を果たして今後の学校運営に生かしてい
く。

No.

会　　場 京都府総合教育センター

連 絡 先 企画研究部（075-612-2950）

開催日時 平成30年 10:30～17:00

１５年目の者は受講することが望ましい。

10月16日（火）

多忙化への対応とセルフマネジメント講座（企業連携）

内　　容

　株式会社ビジネスプラスサポート

　人財育成プロデューサー　山田　容子

　求められる役割や期待についての理解を深め、セルフマネジメントの

重要性を理解することで、モチベーション向上の足掛かりを作る。周囲

との効果的な連携の方法や、生産性の高い仕事を実現するための考え

方・スキルについて学ぶ。

708

受講対象
全教職員

定　員 40名

講座の
ねらい

　多忙化に対応し、効率的な業務の遂行に
向けて業務改善を図るため、生産性の高い
仕事を実現するためのセルフマネジメント
の考え方を学ぶ。

No.

会　　場 京都府総合教育センター

連 絡 先 企画研究部（075-612-2950）

開催日時 平成30年 10:30～17:0010月 2日（火）

多忙化解消に向けた会議運営講座（企業連携）

内　　容

　株式会社ビジネスプラスサポート

　人財育成プロデューサー　村井　絵里奈

　会議におけるファシリテーションの活用術を学び、実践を交えてファ

シリテーターとしてのスキルを高める。会議進行のフレームワークを理

解し、効果的な「場」を作り上げるスキルを身に付ける。

709

受講対象
全教職員

定　員 40名

講座の
ねらい

　効率的な業務遂行のため、効果的で生産
性の高い会議運営を目指すことで業務改善
を図り、多忙化の解消につなげる。

No.

会　　場 京都府総合教育センター

連 絡 先 企画研究部（075-612-2950）

開催日時 平成30年 10:30～17:006月18日（月）



学校組織力パワーアップ講座Ⅰ

内　　容

   文部科学省初等中等教育局児童生徒課　生徒指導調査官

　国立教育政策研究所　　　　　　　　　総括研究官　　　長田　徹

　岡山県立和気閑谷高等学校　　　　　　教職員

　

　次代を創造する資質・能力を育成するための教育はどうあるべきかを

学び、学校運営に生かす。また、児童生徒の主体性を尊重する教育活動

や、地域の教育資源を十分に活用した教育を進める手法を学ぶ。

710

受講対象
副校長・教頭、事務長（小・中・義・高・特
支）

定　員 70名

講座の
ねらい

　最新の教育動向や先進校の実践発表か
ら、副校長・教頭、事務長としての見識を
高め、組織的な学校運営を推進するために
必要な資質能力を身に付ける。

No.

会　　場 勤労者総合福祉センター　野田川わーくぱる

連 絡 先 地域教育支援部（0773-43-2934）

開催日時 平成30年 13:00～17:006月12日（火）

与謝郡与謝野町字四辻１６１

学校組織力パワーアップ講座Ⅱ

内　　容

　甲南女子大学　教授　村川　雅弘　

　新学習指導要領の趣旨を生かした授業づくりのための校内研修の在り

方について学ぶ。

　ワークショップ型校内研修を実際に体験する中で、効果のある校内研

修の在り方を学ぶ。

711

受講対象
教諭（幼・小・中・義・高・特支）

定　員 70名

講座の
ねらい

　ワークショップ型校内研修を実際に体験
し、自校の校内研修の活性化へつなげる。

No.

会　　場 京都府総合教育センター北部研修所

連 絡 先 地域教育支援部（0773-43-2934）

開催日時 平成30年 13:00～17:006月22日（金）

学校組織力パワーアップ講座Ⅲ

内　　容

　文部科学省高等教育局大学振興課　大学入試室長　山田　泰造

　福井大学大学院教育学研究科　　　教授　　　　　松木　健一

　高等学校教育、大学教育、大学入学者選抜を一体的に進める高大接続

改革の進捗状況について、特に最新の入試改革の動向を中心に学ぶ。

　児童生徒理解のために求められる資質能力やその育成システムづくり

について学び、学校組織力向上のための方策を学ぶ。

712

受講対象
校（園）長（幼・小・中・義・高・特支）

定　員 70名

講座の
ねらい

　幅広い見識を養い、より一層の学校経営
の充実と改善に生かす。

No.

会　　場 京都府総合教育センター北部研修所

連 絡 先 地域教育支援部（0773-43-2934）

開催日時 平成30年 13:00～17:0012月14日（金）



学級・授業づくりのためのカリキュラム・マネジメント講座

内　　容

　奈良教育大学　准教授　赤沢　早人

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　初任期のまとめとして、自身の実践を振り返るとともに、講義・演習

を通して「カリキュラム・マネジメント」について基本的な考え方を学

び、「自校の教育目標や教育課題」と「児童生徒の教育課題や実現した

い目標」との関連について考察を深める。　　　　　　　　　　　　　

713

受講対象
教諭（幼・小・中・義・高・特支）　　　　
※指標に示すステージ１（初任期）のうち

定　員 70名

講座の
ねらい

　教育課程を軸に学校教育の改善・充実の
好循環を生み出す「カリキュラム・マネジ
メント」の実現に向けて、基本的な考え方
を理解するとともに、演習を通して教育課
程改善の方法について学ぶ。

No.

会　　場 京都府総合教育センター

連 絡 先 企画研究部（075-612-2950）

開催日時 平成30年 13:00～17:00

６年目の者は受講することが望ましい。

11月 9日（金）

学校運営のためのカリキュラム・マネジメント講座

内　　容

　岐阜大学教職大学院　准教授　田村　知子

　カリキュラム・マネジメントの必要性や概念について理解し、カリ

キュラムを構築、改善及び組織的に推進する視点や方策について学ぶ。

714

受講対象
校長、副校長・教頭、事務長、総括主事、主
幹教諭、指導教諭、教諭、事務職員（小・中

定　員 60名

講座の
ねらい

　自校の教育目標を達成するため、「カリ
キュラム・マネジメント」の視点をもち、
カリキュラムの充実と改善を図る。

No.

会　　場 京都府総合教育センター北部研修所

連 絡 先 企画研究部（075-612-2950）

開催日時 平成30年 13:00～17:00

・義・高・特支）

11月16日（金）
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